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EMENTA

MOTORISTA POR APLICATIVO. UBER. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO. VINCULO DE EMPREGO NAO
CARACTERIZADO. A redidade fética confessada pelo proéprio
reclamante ndo permite reconhecer a subordinagdo juridica, pressuposto
indispensavel a configuragdo do vinculo de emprego. Estando ausente os
elementos darelagdo de emprego, julgam-se improcedentes os pedidos.

RELATORIO

Contra a sentencga de fls. 903/923, integrada pela decisdo de fls.937/938,
que julgou procedente em parte a agdo, recorre a reclamada, discutindo: incompeténcia da Justica do
Trabaho; relacdo havida entre as partes e reconhecimento do vinculo de emprego; verbas rescisorias;
horas extras; dano moral e danos materiais; justica gratuita; honoréarios advocaticios de sucumbéncia;

recolhimentos previdenciarios; juros e correcao monetaria; efeito suspensivo.

Apresentadas contrarrazdes.
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| ncompeténcia da Justica do Trabalho

Considerando que na situagdo em exame o0 reclamante pretendeu o
reconhecimento da relacdo de emprego e ndo parcelas do contrato de natureza civil firmado entre as
partes, a competéncia é da Justica do Trabalho nos termos do art.114, |, da CRFB/88. Rejeito.

Vinculo de empr ego

O MM Juizo a quo reconheceu o vinculo de emprego entre a reclamada,
UBER DO BRASIL TECONOLOGIA LTDA., e o reclamante, VALDELINO PEREIRA DA SILVA,

sob 0s seguintes fundamentos, in verbis:

"(...) VINCULO DE EMPREGO

No que toca a existéncia ou ndo de vinculo de emprego, hd uma premissa que deve ser
tracada, qual sgja: aré é e atua enquanto plataforma digital de prestacdo de servicos, ndo
se tratando apenas de um "aplicativo" de natureza incorpoérea ou etérea.

Nesta mesma linha ja se pronunciou o Tribunal de Justica da Comunidade Européia
concluindo ser a empresa ré um negoécio na selegcdo dos motoristas, influenciando
decisivamente nas condigdes de prestacao de servigos, como o prego, cobranca das tarifas
e controle sobre os veiculos e motoristas e que o elemento principal do servico somente
pode ser o transporte.

Ajustica do Trabalho do Reino Unido declarou:

Da mesma forma, no famoso julgamento da Justi¢a do Trabalho do Reino Unido acerca da
condicao juridica dos trabalhadores da empresa Uber (Aslam, Farrar & others vs. Uber
BV et al), afirmou o magistrado britanico:

"E, em nosso juizo, irreal negar que a Uber estd no mercado como um fornecedor de
servigos de transportes. O senso comum simples demonstra o contrario. (...) Além do mais,
a argumentacdo do réu aqui é, ndés achamos, incompativel com o fato incontroverso que
Uber coloca no mercado uma "gama de produtos.” Pode-se perguntar: de quem € a gama
de produtos senao da prépria Uber? Os "produtos’ falam por si mesmos. eles sdo uma
variedade de servicos de transporte. Mr. Aslam nao oferece essa gama. Nemo & . Farrar,
ou qualquer outro motorista.

O marketing auto evidentemente ndo é feito em beneficio de qualquer motorista individual.
Igualmente de forma auto evidente, ele é feito para promover o nome da Uber e vende"
seus servigos de transporte”. (...) A nogéo que a Uber em Londres € um mosaico de 30.000
pequenos negdcios ligados por uma "plataforma” comum é para o nosso juizo ligeiramente
ridiculol."

Assim, a reclamada é plataforma digital de prestacdo de servigos que se utiliza da
tecnologia ofertada por aplicativo de celular. A tecnologia em questdo € apenas meio para
a prestacéo de servicos.

O segundo ponto a ser discutido refere-se aos elementos da relacéo de emprego.

Incontroverso que o reclamante atuou enquanto motorista de passageiros vinculado a
reclamada.
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Parto para os exames da existéncia dos elementos de vinculo de emprego.
Inicialmente, cabe tecer consideracdes a respeito da subordinacao.

A possibilidade de atender a qualquer horério e a liberdade de atender ou ndo ao
chamado, por s sO, ndo afastam o vinculo de emprego. Inteligéncia dos artigos 2° e 3°,
complementado pelo artigo 6°, todosda CLT.

Em tempo, transcrevo o novo artigo 6°, da CLT:

N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estgjam
caracterizados os pressupostos da relacéo de emprego.

Tal artigo em questéo revela a possibilidade de se reconhecer a subordinacédo juridica
entre plataformas digitais (Ieia-se Uber) e trabalhadores.

Neste ponto, resta examinar como é a atuacado destas plataformas digitais no mundo dos
fatos.

A questdo de auséncia de horério ou auséncia total de controle, tdo bem explorada pela
parte ré na tentativa de afastar o vinculo de emprego, também ndo prospera.

E cedico que o empregador detém inGmeras maneiras de controle de trabalho do
empregado, sendo que ao empregador lhe é garantida a faculdade de escolha deste
trabalho. Se controlara o trabalho por meio de estipulagéo de horario ou se por outros
meios (trabalho por hora, por producgéo, p. ex.).

A legislacdo tem outros exemplos nos quais o controle de horario ndo é exigido e mesmo
assim o trabalhador é visto como empregado, exemplificativamente, trabalho externo
(artigo 62, da CLT) e o atual trabalho em domicilio/teletrabalho (artigo 6°., da CLT).

Observe que a ré, dentro e uma politica de preocupacdo com a seguranga no transito
estabel ecer& controle de jornada limitado a 12 horas, ou segja, trabalhadores ndo poderao
se utilizar do aplicativo acaso constatar o trabalho em jornada superior a 12 horas.
Segundo a matéria jornalistica, "para que o motorista saiba o periodo de tempo que esta
dirigindo usando o aplicativo, a ferramenta mostra o tempo online e rodandol.

Assim, ainda que nédo se tenha como imprescindivel o controle de horario do motorista
para a caracterizacdo do vinculo de emprego, a ré detém meios de controle e o
implementa, confor me noticia acima.

Mas ainda que se imaginasse que a ré nao controla os horarios do reclamante, teria
condic¢des para tanto, conforme se verificou em audiéncia: "(...) que a UBER sabe quando
0 motorista esta online pois além, de estar com o aplicativo ligado, deve "apertar um botdo
no aplicativo para dizer que quer fazer viagens' que o motorista consegue visualizar todas
as viagens realizadas; que a reclamada também consegue relatério de viagens diariamente
apesar de ndo acessar taisrelatorios (ver fls. 849).

O fato do reclamante poder ficar offline ja foi refutada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 2a Regi&o, por meio da decisdo de n. 1000123-89.2017.5.02.0038.

Nesta decisdo concluiu-se ndo haver a propalada liberdade de permanecer offline, eis que
aré possui mecanismos algoritmicos de controle.

Pelas provas orais acima e pelos fundamentos até aqui delineados, concluo que a ré
realiza o controle de trabalho do autor por meio de programacao algoritmica e também
pelo comando psicol6gico denominado "nudge2", o que, em qualquer caso acarretaria a
relacdo de emprego.

No que toca a possibilidade de negar corridas como argumento a afastar o vinculo de
emprego, olvida-se a reclamada do novel artigo 452-A, paréagrafo 30, da CLT, transcrito
abaixo:

A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho
intermitente
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Logo, pela legislacdo atual, a subordinacdo ndo se esvai nos casos em que ha a
possibilidade de recusa da oferta por parte do trabalhador.

Acrescento: contrariamente ao que quer fazer crer a ré, ndo ha autonomia para a recusa
de ofertas, pois a recusa de corridas impacta na participacdo de promocgdes e bdnus
ofertado pela reclamada.

Conforme informagao capturada no proéprio sitio eletronico daré:

Quando um usuario realiza um pedido de viagem, ele espera que ela seja aceita e
realizada no menor tempo possivel. Quanto melhor for a experiéncia para os usuarios,
mais viagens elesirdo realizar e, comisso, 0s parceiros ganham mais.

Por isso, as taxas de aceitagdo e cancelamento sdo muito importantes para que a Uber
continue sendo uma plataforma em que os usuarios podem confiar. Acompanhe as suas
taxas pelo App de Motorista Parceiro e veja as dicas abaixo para manter suas taxas
sempre altas (informagéo extraida na data de 10/03/20, do enderego https://www.uber.com
/pt-BR/blog/como- funciona-taxa-aceitacao-cancelamento/).

O reclamante também demonstrou por meio de documentos apresentados - notadamente o
documento de fls. 64 - que quanto maior o nimero de viagens realizadas, maior a
possibilidade de participar das ofertas lancadas pela ré.

Logo, o poder de negativa ndo é efetivo, pois as notas dos motoristas sdo diretamente
influenciadas pela quantidade de cancelamentos e no alcance de premiagdes obtidas.

A preposta declarou: "(...) que se a média da nota do motorista for abaixo da média local o
motorista pode ser desativado da plataforma (ver fls. 849).

Elucidativa a decisdo proferida pela "New York State Unemployment Insurance Appeal
Board " no sentido de que os motoristas de aplicativo sGo empregados da empresa que
explora esse servico. Os julgadores nova-iorquinos citaram o recrutamento extensivo, o
treinamento e a supervisao realizados pela empresa de transporte por aplicativo como
praticas que evidenciam que os motoristas sdo empregados, e nao trabalhadores
autbnomos. Também foram citadas como indicios para a existéncia da relagéo de emprego
préticas como o uso do sistema de avaliacdo ("feedback") realizada pelos consumidores e
o0 recebimento pelos trabalhadores de adverténcias e notificagbes realizadas pelo
aplicativo, além de penalidades como suspensio e desativagéo. A cAmara entendeu que "a
prova verossimil estabelece que a Uber exerce suficientes supervisio, diregcdo ou controle
sobre os trés reclamantes e outros motoristas em situagéo similar.1"

O controle hoje é feito de maneira dispersa, seja pela proépria organizacao algoritmica do
trabalho, seja pela dispersdo do controle por meio da sua clientela. O controle é do tipo
panoptico difuso, muito mais eficaz do que qualquer controle pessoal. |sso ndo é exclusivo
do trabalho por plataforma: hoje em qualquer "call center" ao final de cada ligagéo o
controle é realizado pelo consumidor, que se transforma em um preposto do empregador
sem receber nada por isso. A juiza brasileira citada no inicio do artigo julgaria entdo que
ndo sao empregados os atendentes de "call center”, pois sdo controlados pelas notas dadas
pelos consumidores? A mesma forma de supervisao também comega a ocorrer em algumas
lojas fisicas, que ja instalaram em suas portas instrumentos eletrénicos em forma de
quiosques pelos quais 0s consumidor es controlam o servigo prestado.

Se ndo bastasse, o reclamante para ter ultimado o seu cadastro junto a ré, precisa aderir a
verdadeiros codigos de conduta (contrato de adeséo), sob pena de ndo conseguir se
cadastrar via aplicativo.

Observe os esclarecimentos da preposta: "(...); que 0s requisitos para cadastrar no UBER
sdo: apresentacdo de documento de veiculo e CNH; que a caso a CNH estiver vencido o
motorista ndo consegue contratar a plataforma; que se acaso o reclamante possuisse carro
mais antigo do que 2011 também ndo conseguiria contratar a plataforma, por exigéncia da
prefeitura; que é uma exigéncia legal verificar antecedentes criminais do motorista; que o
motorista possui login e senha para cadastro; que aleatoriamente a reclamada pode
solicitar uma selfie do motorista para que saiba qual o motorista estd conduzindo o veiculo
por motivo de seguranca, tanto para o motorista quanto para o usuario (...) (ver fls. 848).
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A ré, nesta linha de obediéncia a cédigo de condutas, também declarou que "(...) que o
reclamante foi desativado pelo descumprimento dos termos de uso da plataforma; que os
usuarios relataram condutas inapropriadas do reclamante (assédio); que quando o
reclamante aceita os termos de uso sabe que tal conduta ndo pode acontecer e, havendo o
reporte de tal conduta, o motorista de pronto j& € desativado” (...) (ver fls. 849)

Logo, pelo acima exposto, tenho por reconhecida a subordinagdo e nesse aspecto, chamo a
baila trecho da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho nos autos de n. 1000123-
89.2017.5.02.0038:

A subordinagao dos dirigidos aos dirigentes cede a ideia do controle por 'stick'(porrete) e
‘carrots (premiacgdo). Aqueles que seguem a programacao recebem premiacdes, na forma
de bonificagdes e prémios; aqueles que ndo se adaptarem aos comandos e objetivos, sdo
cortados ou punidos.68 Proéprio da nova organizacdo do trabalho, em que os trabalhos
devem ser permanentemente inseguros - e a inseguranca deve estar inculcada na mente
das pessoas - para que o controle possa ser realizado da forma mais eficiente, e os
objetivos melhor alcancgados. A ideia € da mobilizagéo total: os trabalhadores devem estar
disponiveis a todo momento. Essa mobilizacédo, diferentemente do fordismo-taylorismo,
visa dominar ndo o corpo dos trabalhadores, mas seus espiritos, cedendo a obediéncia
mecanica em prol da busca pelos trabalhadores do atingimento dos objetivos tracados pela
empresa, a partir da esfera de autonomia concedida, que implica que o trabalhador sga
sempre transparente aos olhos do empregador, que a todo momento tem o poder de
mensurar e avaliar seu funcionamento. Aqui esta, entdo, outro ponto central na
organizacdo por comandos ou programacdo, que € a avaliacdo da realizacdo dos
objetivos, corolaria da autonomia concedida aos trabalhadores, estando onipresente nos
dispositivos de governanca pelos nimeros. Sdo, assim, criados diversos métodos e técnicas
de avaliagéo dos trabalhadores, ndo somente em relagdo a quantificagdo dos objetivos,
mas também sdo construidos dispositivos de andlise qualitativa do trabalho realizado. A
relacao entre trabalhador e empresa passa por uma nova nomenclatura: € uma relagao de
alianca, em uma refeudalizagdo das relagdes. O liame da alianga implica em um
engajamento ainda maior da pessoa do trabalhador, pois ao invés de se fixar em obedecer
mecanicamente a ordens dadas em tempo e lugar anteriormente fixados, devem os
trabalhadores se mobilizar totalmente para a realizagdo dos objetos que |lhe sdo
consignados e se submeter aos processos de avaliagdo de sua performance. Também é
essencial na diregéo por objetivos o crescimento da influéncia da empresa na vida pessoal
do trabalhador. E proéprio do trabalho assalariado a reificacéio da pessoa que €, ao mesmo
tempo, objeto e sujeito do contrato de trabalho, sendo que, de maneira reciproca, é
reconhecida sua condic¢do de pessoa. A desestabilizagdo dos quadros espagos-temporais de
execucao do trabalho e a autonomia programada conduzem n&o a uma redugdo, mas a um
aumento do engajamento da pessoa do trabalhador. Assim, o controle por programacado ou
comandos (ou por algoritmo) é a faceta moderna da organizacgdo do trabalho. Passa-se da
ficcdo do trabalhador-mercadoria para a ficcdo do trabalhador-livre, em alianca
neofeudal com a empresa. Altera-se a formatacdo, mas resta a natureza: a) de um lado as
pessoas, travestidas em realidades intersubjetivas denominadas empresas, que detém
capital para investir na producdo e servicos e b) do outro lado os demais individuos que
tém somente o trabalho a ser utilizado e apropriado por essas realidades intersubjetivas
para a realizagao de sua atividade econdmica. A exploragéo dos segundos pelos primeiros
continua a mesma’'.

No que toca ao elemento ndo eventualidade, o reclamante, por meio dos documentos de fls.
73/80, 358/403 e 404/910, demonstrou a prestagdo de servicos de forma habitual no
periodo de vinculo de emprego pretendido.

No que concerne ao elemento onerosidade, valho-me do brilhante acérddo de n. 1000123-
89.2017.5.02.0038

"A onerosidade, do mesmo modo, € inequivoca, pois pela realizacdo do servico de
transporte era o demandante remunerado, pouco importando que o seu ganho néo fosse
custeado diretamente pelas empresas demandadas. A melhor doutrina e a jurisprudéncia
predominante dos tribunais trabalhistas ha muito j& reconhecem que a remuneragdo do
empregado pode ser paga por terceiros. A proposito, vale citar a licdo do saudoso
Magistrado, Dr. Aluysio Sampaio, na pagina 118 da obra 'Contrato Individual do
Trabalho em sua vigéncia' (Editora dos Tribunais - 1982), de acordo com a qual: 'Salario
ou remuneragdo €, pois, a contraprestacdo devida pelo empregador - sgja diretamente
paga por ele ou por terceiros, como a gorjeta” (grifei).
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No presente feito demonstrou-se que a reclamada € quem fixa os pregos das corridas, ndo
se concedendo a "liberdade" ao motorista para a fixagdo do valor de seus servigos,
vejamos: "(...) que o motorista recebe o valor final da viagem, exemplo se o valor de uma
viagem sugerido pela UBER é de R$ 15,00 e o passageiro recebe uma promocao de
desconto de 20%, esse desconto ndo € repassado ao motorista, ou sgja, o0 reclamante
recebera percentual referente a R$ 15,00, uma vez que a UBER detém a taxa de 25%
sugerido na corrida e o passageiro paga apenas R$ 12,00 em razdo do desconto ofertado
pela UBER; que se caso o motorista parceiro ofereca um desconto, exemplo se o motorista
numa viagem sugerida de R$ 15,00 oferta um desconto ao passageiro e deixa a viagem por
R$ 10,00 a taxa de 25% da UBER incide sobre R$ 15,00 ou seja sobre o valor sugerido da
corrida (ver fls. 848).

Logo, o reclamante ndo possui ingeréncia no valor a ser cobrado por cada corrida.

O fato do reclamante deter percentual elevado (sic) pelas corridas realizadas, ndo afasta,
por si sO, o vinculo de emprego, pois ndo ha ébice legal para tanto. Mais uma vez, convido
aleitura dos artigos 2°, 3° e 6°, da CLT.

No entanto, ainda que se pensasse que o maior percentual das corridas permanega com o
trabalhador, ha de se registrar que este arca com todos os custos do veiculo por ele
utilizado. Assim, ao examinar o percentual liquido das corridas, teriamos que levar em
conta tais gastos.

O elemento pessoalidade encontra-se patente pois a ré permite apenas que a prestacdo de
servigos sgja realizada por meio de motoristas cadastrados - tanto é assim que
aleatoriamente pede para que tais motoristas tirem "selfies" para demonstrar que, de fato,
sao eles que se encontram transportando passageiros (ver depoimento da preposta a fls.
848).

No que toca as avaliacgOes de passageiros, observe que o destinatario destas € a propria
empresa ré, tanto é assim que se valeu de tais avaliagdes para dispensar o reclamante da
plataforma, como incontroverso (ver fls. 849).

Por todo o exposto, declaro o vinculo de emprego e determino a reclamada que proceda a
anotacdo da CTPS da parte autora com data de admissdo em 24/10/2016 e saida em 31/07
/2019, na fungado de motorista e média salarial a ser definida em execugéo, considerando
os documentos existentes nos autos, sob pena de multa diaria no importe de R$100,00, até
o limite de R$2.000,00, revertido a parte autora, a contar do 100 dia da intimagao
especifica para tanto, com fulcro no artigo 497, do CPC. . (...)"

Nada obstante o entendimento do MM Juizo a quo, néo estdo

caracterizados na hip6tese dos autos os elementos para a configuracéo do vinculo de emprego.

Primeiro, afasto todos os fundamentos constantes da r. sentenca referentes
a decisdes de Cortes alienigenas (v.g. Justica do Trabalho do Reino Unido), pois o reconhecimento do
vinculo de emprego depende exclusivamente da anadlise do ordenamento juridico interno, em especial a

configuracdo dos elementos previstos nos arts. 2°e 3°daCLT.

Destaco que 0 Reino Unido, assim como os Estados Unidos da América,
seguem a tradicdo do sistema da common law, cuja caracteristica principal € a quase auséncia de normas
escritas, sendo que a fonte principal do direito sdo os costumes, firmados pel os precedentes dos tribunais,
enquanto a Republica Federativa do Brasil segue o sistema da civil law (familia romano-germéanica), com

regras escritas de direito, pelo que é completamente irrelevante a decisdo da Corte Trabalhista do Reino
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Unido para a discussdo da relacdo juridica havida entre as partes, que € regida pelas normas de direito
interno, sob pena de ofensa ao principio dalegalidade (art.5°, 11, da CRFB/88).

Para a configuracdo do vinculo de emprego devem estar presentes todos
0s elementos previstos nos arts.2° e 3° da CL T, caracterizando-se a figura do empregador, de um lado, e,

de outro, afigurajuridica do empregado, in verbis:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servico.

8 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacéo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacOes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabal hadores como empregados.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar

servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salério.

Até um passado recente, como alternativa aos meios de transporte publico
coletivo (6nibus, metrd) havia apenas o taxi, que € um automoével destinado ao transporte de passageiros,
provido de um taximetro e dirigido por um motorista, autbnomo ou integrante de alguma cooperativa.
Para a contratacéo do servico de taxi, o usuario do servico tinha geralmente trés alternativas: (i) dirigir-
se até um "ponto de taxi", para contratar o servico do primeiro motorista disponivel nafila; (ii) fazer a
ligacdo para uma cooperativa de taxi, algum ponto ou taxista conhecido, para solicitar o servico; (iii)

ficar narua, em algum local movimentado, aguardando um taxi passar.

E fato notorio (art.374, |, do CPC) nesta Capital de S&o Paulo, episodio
recente acerca da distribuicdo de novas licengas de taxistas, tendo se transformado em verdadeiro
negocio e investimento. Como o numero de licengas era limitado e a Prefeitura de S&o Paulo ficou por
muitos anos sem emitir novas licengas, surgiu um mercado ilegal de alvaras para comprar ou alugar, que
no ano de 2010, segundo reportagem do Estaddo (O Estado de S .Paulo) a época, chegavam a ser
comercializados no mercado negro pelo valor de R$150 mil. Consta da referida matéria jornalistica, in
verbis: "(...) Essa negociacdo € ilegal, mas taxistas e despachantes entrevistados pelo Estado, na
condi¢cdo de serem mantidos em anonimato, afirmaram que o preco de um alvara no Aeroporto de

Congonhas - 0 ponto mais valorizado da cidade -, na zona sul, pode ultrapassar R$ 150 mil. (...) Outra
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maneira de obter ilegalmente o documento é perguntando em pontos de taxi pela cidade se ha alguém
interessado em vender o alvara. E raro encontrar um taxista que n&o reaja com naturalidade a pergunta.
"Tenta aquele outro ponto ali", diz um taxista em um ponto na regido da Praca da Republica, no centro,
onde o alvara com ponto fixo custa cerca de R$ 100 mil. Em regides comerciais mais nobres, como nos
shoppings da Avenida Faria Lima ou da Berrini, na zona sul, o valor pode chegar a R$ 120 mil. Mas é
mesmo em Congonhas, onde é possivel ganhar até R$ 400 por um dia de 12 horas de trabalho, que se
vendem os alvaras mais cobicados." (in https://www.estadao.com.br/noticias/geral,em-sp-cresce-o-
mercado-ilegal -e-al vara-de-taxi-custa-ate-r-150-mil 521475 - acesso em 29/10/2020).

O aumento do custo de se ter um carro proprio, com todos os custos
envolvidos (combustivel, seguro, IPVA, licenciamento, estacionamento, manutencdo etc.), aliado ao
transito cadtico dos grandes centros urbanos, fez com que muitas pessoas passassem a buscar meios
aternativos de transporte, com incremento da demanda dos transportes publicos e do taxi. A realidade é a

escassez dos meios de transporte.

Assim, de um lado, havia uma crescente demanda dos usuarios por meios
aternativos de transporte, dada a escassez dos meios de transporte publico, problemas de superlotagdo,
além do fato de ndo se encontrar sequer taxi disponivel nos horarios de pico. De outro lado, havia
pessoas que viram a oportunidade de prestar um servico de transporte particular (primeiro para um

vizinho, depois para um conhecido, um colega de servico etc.), como forma de incremento da renda.

Nesse contexto, com os avancos da tecnologia da informacdo e a
disseminacdo dos denominados "smart phones’, empreendedores pioneiros criaram diversas plataformas
digitais, que possibilitam a conexdo de agentes dessa cadeia de servicos, situados em locais distintos,
introduzindo solugfes alternativas para a mobilidade urbana. A criagdo dessas plataformas (UBER, 99,
Cabify, Easy etc.) possibilitou aintroducdo de um novo modelo, que também foi adotado pelos taxistas (v
.g. 99, Easy, SaferTaxi, Taxibeat etc.), como forma de conexdo entre o passageiro (usuario e contratante

dos servicos) e o motorista (prestador de servicos).

De ver-se que o objeto social da UBER € o "a) licenciamento de direito
de acesso e uso de programas de computacado; b) disponibilizacdo a sociedades afiliadas de servicos de
suporte e marketing; c) prestacio de servicos administrativos, financeiros, técnicos e de gestdo para
terceiros; d) intermediacdo de servigcos sob demanda, por meio de plataforma tecnolégica digital; €)
realizacdo de quaisquer outros atos que, direta ou indiretamente, levem a concretizagdo dos objetos
acima mencionados, no seu mais amplo sentido; e f) operacdo de portais, provedores de conteudo de
outros servicos de informacdo na internet. Paragrafo unico - As unidades auxiliares da Sociedade
somente poder&o desenvolver atividades de apoio a Sociedade, inexistindo atividade econémica proépria.”
(f1.95, 1D. 4048116 - P4g. 6).

w4 Assinado eletronicamente por: MARIA DE LOURDES ANTONIO - 26/02/2021 17:56:14 - c9f784d

4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20102917492615100000074458113
NUmero do processo: 1001273-64.2019.5.02.0611
@#=—_¢ NUmero do documento: 20102917492615100000074458113




Portanto, a reclamada ndo € uma empresa de transporte, mas uma
plataforma tecnol 6gica, que faz a interligacdo entre 0s usudrios e 0os motoristas. S80 os motoristas, € ndo
aUBER, que prestam o servico de transporte individual privado de passageiros. Os usuarios das diversas
plataformas, como a plataforma da ré, fazem a contratagdo do servico de transporte junto ao motorista,

sendo a plataforma digital o meio de conexao entre esses dois polos da relagéo contratual .

Em depoimento pessoal o reclamante declarou que "(...) que 0 passageiro

avalia o motorista da forma como queira, sem nenhuma interferéncia da ré; que o reclamante também
avaliava passageiro; ... gue poderia cancelar viagens, mas se cancelasse muitas poderia ser banido; ...
que poderia [ficar] offline do aplicativo mas se assim o fizesse perderia promogoes; ... ndo avisava

ninguém quando ficaria offline ou online; que a reclamada enviava ao reclamante promocoes diarias

bem como informava qual seria o horario que deveria esta logado para usufruir das promocdes; que nao

era obrigatério participar das promocoes pois se assim quisesse Nao precisaria tampouco trabalhar;

que poderia decidir os dias da utilizacdo do aplicativo; ... que a reclamada nunca puniu 0 autor por

permanecer tais dias offline mas recebeu um incentivo maior para voltar; que iniciava as 17h00 e

finalizava as 04h00, em média de segunda a segunda com um dia de folga na semana; que o reclamante

definiu tal horério pois os incentivos era maiores nesse intervalo de horério; que poderia trabalhar no

periodo de manhé se assim o quisesse; (...)" (f1s.843/844, ID. eefb6cl - Pag. 1/2).

O reclamante confessou que poderia cancelar viagens e que poderia ficar
"off-line" da plataforma, sem precisar dar satisfacdo para quem quer que sgja. O proprio autor confessou

que ndo avisava ninguém (e nem precisava avisar) quando ficava off-line ou on-line.

O reclamante também confessou que, se quisesse, n&o precisaria trabal har,

sendo que ele mesmo decidia os dias e os horérios da utilizacdo do aplicativo.

Portanto, o reclamante admitiu expressamente a possibilidade de ficar
"off-line", sem delimitacdo de tempo, circunstancia que comprova a completa auséncia, de forma

voluntaria pelo autor, da prestacéo dos servicos, que sO ocorre por meio da plataformadigital daré.

Nesse contexto, em que pesem as alegacdes da inicial, a realidade fatica
confessada pelo proprio reclamante ndo permite reconhecer a subordinacdo juridica, pressuposto

indispensavel a configuracdo do vinculo de emprego.

Ainda que o autor ndo tenha interrompido a prestagcédo de servicos muitas
vezes, 0s elementos constantes do seu depoimento pessoal evidenciam uma relagdo que ndo condiz com o

liame de emprego, ndo tendo havido qualquer controle da ré na rotina de trabalho do autor.
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O reclamante também confessou que ndo era obrigado a participar das

promocoes realizadas pela ré na plataforma.

Repita-se que o autor confessou que ditava a sua propria rotina e, ele
mesmo, pela sua livre conveniéncia, quando e onde quisesse, poderia nem sequer trabalhar. A auto-
determinacdo do autor (quando, onde, se quero) € incompativel com o reconhecimento da relacdo de

emprego, sendo evidente a auséncia de subordinagao juridica.

Também ausente o elemento "mediante salario”, previsto no art.3°da CLT.

No caso € incontroverso que quem faz a contratacdo do servico de
transporte sd0 os diversos usuarios da plataforma, sendo que sdo estes que efetuam o pagamento. Os
"Termos e Condi¢les Gerais dos Servicos de Intermediacdo Digital" revelam que a ré faz a cobranca de
uma "taxa de servico", em contraprestacdo pela prestacdo dos servicos que ela presta ao motorista, sendo
que em depoimento pessoal da ré houve o reconhecimento de que era em torno de 20 a 25%, ou segja, 0s

motoristas ficam com aproximadamente de 75% a 80% do total do valor pago pelo usuario.

Assim, além de aré ndo dirigir os servicos prestados pelo autor, pode-se
dizer que existia uma relagdo de parceria, uma vez que o autor fica com a maior parte da vantagem
remuneratéria, paga pelo usuario do servico de transporte, enquanto a ré faz a cobranca e retencéo de

uma taxa dos seus servicos.

Em tal sentido, ndo existe alteridade. Nunca existiu acordo acerca de
pagamento, pela reclamada, de um valor por uma contraprestacéo de servicos do autor aré. O que existe
€ uma arrecadacéo feita pelo proprio profissional autbnomo (motorista) por meio da plataforma daré, que

cobra umataxa do autor pelo seu servigco de conexao com 0S Usuarios.

O fato de aré estipular o valor do transporte dentro de sua plataforma néo

afasta a conclus&o supra, pois decorre apenas da caracteristica desse novo model o de negécio.

Isso porque a ré deve fazer uma plataforma que seja atrativa, a fim de
atrair os usuarios, oferendo custos homogéneos, por regido, conforme horério e demanda, para que esses

usuarios sgjam fomentados a contratar os motoristas parceiros, gerando um ciclo que beneficia a todos.

O motorista, por outro lado, estd livre para aderir aos precos da
plataforma, quando for prestar os servicos aos usuarios, além de escolher o horario e o tempo da
prestacdo de servicos que lhe sgja mais conveniente. O motorista também esta livre para escolher outra
plataforma que lhe segja mais atrativa, ou, inclusive, ndo escolher plataforma alguma, formando ele

mesmo sua rede particular de clientes.
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Em outras palavras, o motorista pode estar apenas na plataforma daré, ou,
0 gue é mais comum, estar cadastrado nas diversas plataformas (UBER, 99, Cabify etc.) e manter uma
rede de clientes particulares, que € proporcionada pela propria rede de relacionamentos (networking)
dessas plataformas digitais. Nesse sentido, é fato notério (art.374, |, do CPC) que muitos usuarios,
geramente aqueles que fazem uso da plataforma "black", acabam se tornando clientes de determinado
motorista, que passa a transporta-lo em dias e horéarios especificos (v.g. para a empresa, aeroporto etc.),

sem o uso da plataforma digital.
Portanto, ndo existe subordinacéo juridica ou qualquer dirigismo daré.

De ver-se que é fato incontroverso que a ré ndo fez a contratagéo do autor,
mas, ao contrario, foi o autor que se cadastrou na plataforma da ré com a finalidade de alcangcar uma

maior gama de usuarios dos seus Servicos.

Restou comprovado nos autos que o autor trabalha por conta prépria,
dirigindo ele mesmo e assumindo o risco dos servigos que oferece, e ndo por conta da ré, pois existe uma
mera relagdo de parceria, com maior percentual da arrecadacdo pelo autor, o que ndo é condizente com o

liame de emprego.

Além da confisséo do autor, trata-se de fato notério (art.374, |, do CPC)
gque diversos motoristas de aplicativos estdo cadastrados e utilizam as diversas plataformas (UBER, 99,
Cabify, etc.) ao mesmo tempo, segundo a prépria conveniéncia, o que € incompativel com o pretendido

vinculo de emprego.

O fato é que ndo houve contratacdo do autor mediante salario, mas mera

interligacéo do motorista e os usuarios, sendo que aré nao presta servicos de transporte.

O reclamante também confessou que era avaliado pelos dos passageiros

da plataforma, sem qualquer interferéncia da ré, e que ele mesmo também fazia a avaliagdo dos

passageiros.

Deve ser destacado também que a possibilidade de avaliacdo dos
motoristas pelos usudrios, e vice-versa, nem sequer se relaciona com a alegada subordinacdo, tratando-se
de mera ferramenta de feedback e filtro da plataforma, que melhora ndo apenas a qualidade dos servicos

de transporte, mas a qualidade dos préprios usuarios, ou sgja, € de interesse de todos os envolvidos.
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Reafirme-se que os documentos dos autos evidenciam que a reclamada
ndo € empresa de servicos de transportes de passageiros, pois atua na exploragéo de plataforma digital
que conecta os prestadores de servigos (motoristas) € 0s usuarios desses mesmos servicos, nao se

podendo, sequer, se falar em subordinacdo estrutural .

Na andlise do depoimento pessoal do autor se extrai confissdo da
compl eta auséncia dos elementos do vinculo de emprego, sendo que ar. sentenca de primeiro grau, data
vénia, representa um exercicio de raciocinio ideoldgico, "querendo enxergar” a todo custo e com falsas
premissas, relagcdo de emprego nos moldes da CLT, como se fosse a Unica possivel em nosso
ordenamento juridico; a Uunica capaz de proporcionar o fundamento do valor social do trabalho previsto
no inciso IV do art.1° da CRFB/88.

Entretanto, como ja destacado pelo Exmo. Min. Roberto Barroso, "A
protecdo constitucional ao trabalho ndo impde que toda e qualquer prestacdo remunerada de servicos
configure relacéo de emprego (CF/1988, art. 7°)." (STF-Pleno, ADC 48, Rel. Min. Roberto Barroso, 05
/09/2019).

Na verdade, quando a Constituicdo da Republica estabelece como
fundamentos "1V - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;", esta a se referir ao trabalho

autébnomo e assalariado, ou sgja, ndo apenas ao trabalho assalariado nos moldes da CLT.

Nesse contexto, o Ministro Breno Medeiros do E. TST, em andlise de
situacdo analoga a dos presentes autos, traz importante reflexdo sobre as modificacdes das relacbes de
trabalho, in verbis: "(...) Por fim, ndo se pode olvidar que é de conhecimento geral a forma de
funcionamento da relagdo empreendida entre os motoristas do aplicativo Uber e a referida empresa, a
qual é de alcance mundial e tem se revelado como alter nativa de trabalho e fonte de renda em tempos de
desemprego (formal) crescente. Com efeito, as relacdes de trabalho tém sofrido intensas modificacfes
com a revolugao tecnoldgica, de modo que incumbe a esta Justica Especializada permanecer atenta a
preservacao dos principios que norteiam a relacdo de emprego, desde que presentes todos os seus
elementos. Cabe frisar que o intento de protecdo ao trabalhador ndo deve se sobrepor a ponto de
inviabilizar as formas de trabalho emergentes, pautadas em critérios menos rigidos e que permitem
maior autonomia na sua consecucao, mediante livre disposicdo das partes, o que ocorre no caso dos
autos. (...)" (TST-RR-1000123-89.2017.5.02.0038, Rel. Min. Breno Medeiros). A ementa do referido
julgado é a seguinte:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO. Em razdo de provavel caracterizacdo de ofensa ao
art.3°, da CLT, dase provimento ao agravo de instrumento para
determinar o prosseguimento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VINCULO
DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Destaque-se, de inicio, que o reexame do caso nao
demanda o revolvimento de fatos e provas dos autos, isso porque a
transcricdo do depoimento pessoal do autor no acérdao recorrido
contempla elemento fético hébil ao reconhecimento da confissdo quanto a
autonomia na prestagéo de servicos. Com efeito, o reclamante admite
expressamente a possibilidade de ficar "off line", sem delimitagdo de
tempo, circunstancia que indica a auséncia completa e voluntaria da
prestacdo dos servicos em exame, que so ocorre em ambiente virtual. Tal
fato traduz, na prética, a ampla flexibilidade do autor em determinar sua
rotina, seus horarios de trabalho, locais que desgja atuar e quantidade de
clientes que pretende atender por dia. Tal auto-determinagcéo é
incompativel com o reconhecimento da relacédo de emprego, que tem
como pressuposto basico a subordinagcdo, elemento no qual se funda a
distincho com o trabalho autbnomo. N&o bastasse a confissdo do
reclamante quanto a autonomia para o desempenho de suas atividades, é
fato incontroverso nos autos que o reclamante aderiu aos servigos de
intermediacdo digital prestados pela reclamada, utilizando-se de aplicativo
que oferece interface entre motoristas previamente cadastrados e usuarios
dos servicos. Dentre os termos e condicdes relacionados aos referidos
Servicos, esta a reserva ao motorista do equivalente a 75% a 80% do valor
pago pelo usuério, conforme consignado pelo e. TRT. O referido
percentual revela-se superior ao que esta Corte vem admitindo como
bastante a caracterizacdo da relacdo de parceria entre os envolvidos, uma
vez que o rateio do valor do servico em alto percentual a uma das partes
evidencia vantagem remuneratoria ndo condizente com o liame de
emprego. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.(TST-
RR-1000123-89.2017.5.02.0038, 5 Turma, Rel. Min. Breno Medeiros, 05
/02/2020, disponibilizac&o: 06/02/2020, publicagao: 07/02/2020).

Em resumo, a realidade fatica confessada pelo préprio autor, em seu
depoimento pessoal, ndo permite reconhecer o vinculo de emprego, pois ausente a subordinagéo juridica
€ a contraprestagdo "mediante salario", evidenciando que a relagdo juridica havida se assemelha a um
contrato de parceria, com completa autonomia e dirigismo do autor, sem ordens, comandos ou
fiscalizagdo inerentes de empregador, por parte dareclamada.

Posto isso, porque ausentes os elementos dos arts. 2° e 3° da CLT, dou
provimento ao recurso da reclamada, para afastar o reconhecimento do vinculo de emprego e a

consequente determinacgdo de anotagéo da CTPS.
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Verbas rescisérias e parcelas da relacdo de emprego. Horas extras.
Dano moral e danos materiais.

Tendo sido afastada a configuracéo de vinculo de emprego, improcedem
todos os demais pedidos constantes da peticdo inicial, inclusive danos morais e materiais (ressarcimento
de combustivel, despesas com veiculo), pois todas as pretensbes tém como causa de pedir a relagéo de

emprego que se evidenciou inexistente.

Posto isso, reformo a r. sentenca, para julgar improcedentes todos os

pedidos formulados nainicial.

Justica gratuita

Com relacédo a gratuidade da justica deferida na origem, ndo assiste razdo

areclamada.

No caso, estando o autor desempregado, néo se pode aplicar o limite de
salario referente a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, previsto

no 8§ 3° do art.790 da CL T, diante da auséncia de el ementos de sua remuneracdo mensal.

No mais, nos termos do art. § 3° do art. 99 do CPC, presume-se verdadeira

a alegacdo de insuficiéncia de recursos deduzida por pessoa natural .

Tendo em vista o que consta da declaracdo de fl.22 (ID. 90150a6) e o fato
de o autor se encontrar desempregado, e€le preenche os requisitos os requisitos do 83° do artigo 790 da

CLT edo art. 98 do CPC. Comprovada estg, dessa forma, a hipossuficiéncia econdmica. Mantenho.

Honor arios advocaticios

Considerando a presente reclamacao foi distribuida em 06/08/2019, data
posterior & da vigéncia da Lei n® 13.467/2017 (11/11/2017), aplicavel o art. 791-A da CLT por ela

introduzido.

Considerando o decidido nos tépicos supramencionados, a inversao do

6nus da sucumbéncia.
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Reformo ar. sentenga, para afastar da condenagado da ré no pagamento de
honorarios advocaticios, condenando o autor no pagamento de honorarios advocaticios de 10% sobre o

valor atualizado da causa, em favor dos advogados da reclamada, com observancia da norma do 84° do
art.791-A daCLT.

Efeito suspensivo

Tendo em vista o decidido, confiro efeito suspensivo ao recurso. O MM
Juizo a quo devera sustar eventual liquidagdo e execucdo provisoria da sentenca, operando-se o efeito
substitutivo com a publicacéo do presente acordao.

Oficie a Secretaria da 172 Turma ao MM Juizo de primeiro grau (da 272

Vara do Trabalho de S&o Paulo), com coépia do presente acordado, independentemente do trénsito em
julgado.

Acordao

ACORDAM o0s magistrados da 172 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: Por unanimidade de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao
recurso da reclamada, para (a) afastar o reconhecimento do vinculo de emprego e a determinacéo de
anotacdo da CTPS, JULGANDO IMPROCEDENTES TODOS os pedidos da presente acéo, ficando aré,
UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA., absolvida de todas as parcelas da condenacéo; (b) inverter
0 6nus da sucumbéncia, ficando condenado o autor no pagamento de honorarios advocaticios de 10%
sobre o0 valor atualizado da causa, em favor dos advogados da reclamada, com observancia da horma do
84° do art.791-A da CLT; (c) conceder efeito suspensivo ao recurso e determinar que a Secretaria da 172

Turma oficie o MM Juizo de primeiro grau, com copia do presente acordao.

Custas, em reverséo, pelo autor, no total de R$ 14.985,74, calculadas
sobre o valor da causa (R$ 749.287,23), de cujo pagamento fica dispensado.
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Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador ALVARO ALVES
NOGA.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. MARIA DE LOURDES
ANTONIO (relatora), SIDNEI ALVES TEIXEIRA (revisor) e ALVARO ALVES NOGA (3° votante).

Presente o ilustre representante do Ministério Publico do Trabalho.

Sustentacéo Oral: Filipe Vergette Conceicdo e Gustavo Henrique Vieira
Jacinto

MARIA DE LOURDESANTONIO
Relatora

fimjr
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
272 Vara do Trabalho de Sao Paulo

ATOrd 1001273-64.2019.5.02.0611

RECLAMANTE: VALDELINO PEREIRA DA SILVA
RECLAMADO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos a(o) MM. Juiz(a) do Trabalho.

Sao Paulo, 15 de maio de 2020.

Vanessa Rabélo Pereira

Técnico Judiciario

Vistos

Ante a plena satisfacdo dos pressupostos extrinsecos do recurso ordinario interposto sob
ID 1792242 (reclamada), notadamente tempestividade, representacdo processual regular , e
preparo recursal satisfeito, processe-se o apelo.

Intimem-se o(s) recorrido(s) para que, querendo, apresente contrariedade, no prazo legal. Apés,
remetam-se os autos ao E. TRT da 22 Regiao.

Nada mais.

SAO PAULO/SP, 15 de maio de 2020.
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MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Juiz(a) do Trabalho Titular
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

272 Vara do Trabalho de Séo Paulo ||| ATOrd 1001273-64.2019.5.02.0611
RECLAMANTE: VALDELINO PEREIRA DA SILVA

RECLAMADO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

EMBARGOS DE DECLARACAO

A reclamada op6s embargos de declaracdo invocando omissdes no julgado.
E o relatdrio.

Decido:

FUNDAMENTACAO

Tempestivos, conhe¢o dos embargos de declaracéo da parte ré.

Em que pesem as razOes expendidas na peca de embargos, inexistentes as
alegadas omissdes e contradicfes do julgado, posto que a sentenca é bastante clara e precisa,
tendo apreciado todos os elementos constantes dos autos.

Noto que o embargante pretende, na verdade e tdo-somente, a revisdo do
julgado com a apresentacao da presente medida, sendo certo que os embargos nao constituem
meio processual adequado para tal finalidade.

Esclareco que ao proferir a sentenca, mesmo que adotando apenas um
fundamento para dirimir a questdo e mesmo que a parte entenda haver equivoco na apreciacao
da prova ou do direito aplicado, o Juiz, como € cedico, cumpre e acaba com a prestacao
jurisdicional estatal.

Assim, servem apenas 0S embargos de declaracdo como meio de
aperfeicoamento da sentenca, a fim de corrigi-la e integra-la, e ndo como forma de devolver ao
julgador o conhecimento da matéria versada no processo, com a pretensdo de reformular ou
modificar o seu conteudo. Frisa-se, a revisdo da decisdo somente pode ser feita por intermédio
de recurso proéprio.
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Ressalto, por fim, no caso em tela, que s6 existe contradicdo quando se afirma
uma coisa, e, ab mesmo tempo, a mesma coisa € negada na decisdo, seja constante no proprio
corpo da fundamentag&o ou na parte dispositiva da sentenca, o que nao restou caracterizado.

Bem por isso, as matérias ventiladas nos Embargos dizem respeito ao préoprio
mérito da demanda e nao aos vicios autorizadores do aclaramento do julgado. Direcionam-se a
discussao de teses, correcao de eventual error in judicando ou revisao do julgado, devendo a
parte expender seu inconformismo no recurso proprio.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, REJEITO os embargos de declaracao da parte ré e mantenho
incélume o julgado.

Intimem-se as partes.

SAO PAULO/SP, 26 de marco de 2020.

RENATA BONFIGLIO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

272 Vara do Trabalho de Séo Paulo ||| ATOrd 1001273-64.2019.5.02.0611
RECLAMANTE: VALDELINO PEREIRA DA SILVA

RECLAMADO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

| - RELATORIO

VALDELINO PEREIRA DA SILVA, qualificado(a) nos autos, ajuizou reclamacéo
trabalhista em face de UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA., pelos fatos e fundamentos
juridicos expostos na peticdo inicial. Postulou os pedidos dai decorrentes, além de outros
requerimentos de estilo. Deu a causa valor de R$749,287.23.

Defesa da reclamada arguindo preliminares de incompeténcia material desta
Justica Especializada. No mérito, contestou os pedidos formulados na inicial e pugnou pela
improcedéncia da acao.

Juntaram documentos e procuracoes.
Audiéncia para provas.
Encerrada a instrucéo processual.

Tentativas de conciliagdo infrutiferas.

Il - FUNDAMENTACAO

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

A luz do art. 114, inciso | da Constituicdo Federal de 1988, compete a Justica do
Trabalho dirimir as lides oriundas da relagéao de trabalho.

No caso dos autos, o reclamante postula vinculo de emprego e verbas
rescisorias decorrentes, razdo pela qual € competente esta Justica Especializada para dirimir o
presente feito, eis que tanto a causa de pedir quanto os pedidos formulados pelo autor possuem
como substrato juridico o suposto contrato de trabalho existente com a ré.

Rejeito preliminar e declaro a competéncia desta Justica Especializada.
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INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTIGOS 790-B e 791-A, PARAGRAFOS
30 E 40 DA CLT

Rejeito a arguicdo de inconstitucionalidade do artigo 790-B e 844, paragrafo 2°,
ambos da CLT.

Os pedidos de declaracdo de inconstitucionalidade, de forma incidental, em
relacdo aos supra sao inaplicaveis ao caso, uma vez que ndo houve pericia e o reclamante
compareceu a audiéncia.

Com relacao ao artigo 791-A, da CLT, (honorarios de sucumbéncia), o dispositivo
apenas assegura a justa remuneracao do profissional contratado pela parte vencedora.

Rejeito a arguicdo de inconstitucionalidade.

VINCULO DE EMPREGO

No que toca a existéncia ou nao de vinculo de emprego, hd uma premissa que
deve ser tracada, qual seja: a ré é e atua enquanto plataforma digital de prestacdo de servicos,
nao se tratando apenas de um “aplicativo” de natureza incorpdrea ou etérea.

Nesta mesma linha j& se pronunciou o Tribunal de Justica da Comunidade
Européia concluindo ser a empresa ré um negocio na sele¢cdo dos motoristas, influenciando
decisivamente nas condi¢cOes de prestacdo de servigos, como 0 preco, cobranca das tarifas e
controle sobre os veiculos e motoristas e que o elemento principal do servico somente pode ser o
transportel.

A justica do Trabalho do Reino Unido declarou:

Da mesma forma, no famoso julgamento da Justica do Trabalho do Reino Unido
acerca da condicéo juridica dos trabalhadores da empresa Uber (Aslam, Farrar & others vs. Uber
BV et al), afirmou o magistrado britanico:

“E, em nosso juizo, irreal negar que a Uber estd no mercado como um
fornecedor de servicos de transportes. O senso comum simples demonstra o contrario. (...) Além
do mais, a argumentac&o do réu aqui €, nos achamos, incompativel com o fato incontroverso que
Uber coloca no mercado uma “gama de produtos.” Pode-se perguntar: de quem é a gama de
produtos sendo da propria Uber? Os “produtos” falam por si mesmos: eles sdo uma variedade de
servigcos de transporte. Mr. Aslam n&o oferece essa gama. Nem o Sr. Farrar, ou qualquer outro
motorista.

O marketing auto evidentemente ndo é feito em beneficio de qualquer motorista
individual. Igualmente de forma auto evidente, ele € feito para promover o nome da Uber e
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“vende” seus servigcos de transporte”. (...) A no¢cdo que a Uber em Londres é um mosaico de
30.000 pequenos negdcios ligados por uma “plataforma” comum € para 0 nosso juizo
ligeiramente ridiculol.”

Assim, a reclamada € plataforma digital de prestacdo de servigos que se utiliza
da tecnologia ofertada por aplicativo de celular. A tecnologia em questdo é apenas meio para a
prestacao de servicos.

O segundo ponto a ser discutido refere-se aos elementos da relagédo de emprego.

Incontroverso que o reclamante atuou enquanto motorista de passageiros
vinculado a reclamada.

Parto para os exames da existéncia dos elementos de vinculo de emprego.
Inicialmente, cabe tecer consideragdes a respeito da subordinagéo.

A possibilidade de atender a qualquer horério e a liberdade de atender ou ndo ao
chamado, por si sO, ndo afastam o vinculo de emprego. Inteligéncia dos artigos 2° e 3°,
complementado pelo artigo 6°, todos da CLT.

Em tempo, transcrevo o novo artigo 6°, da CLT:

N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados 0s pressupostos da relacdo de emprego.

Tal artigo em questdo revela a possibilidade de se reconhecer a subordinacéo
juridica entre plataformas digitais (leia-se Uber) e trabalhadores.

Neste ponto, resta examinar como é a atuacdo destas plataformas digitais no
mundo dos fatos.

A questdo de auséncia de horario ou auséncia total de controle, tdo bem
explorada pela parte ré na tentativa de afastar o vinculo de emprego, também néo prospera.

E cedico que o empregador detém inimeras maneiras de controle de trabalho do
empregado, sendo que ao empregador lhe é garantida a faculdade de escolha deste trabalho. Se
controlara o trabalho por meio de estipulacdo de horario ou se por outros meios (trabalho por
hora, por producéao, p. ex.).

A legislacédo tém outros exemplos nos quais o controle de horario ndo é exigido e
mesmo assim o trabalhador é visto como empregado, exemplificativamente, trabalho externo
(artigo 62, da CLT) e o atual trabalho em domicilio/teletrabalho (artigo 6°., da CLT).
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Observe que a ré, dentro e uma politica de preocupacdo com a seguran¢ca no
transito estabelecera controle de jornada limitado a 12 horas, ou seja, trabalhadores nao poderéo
se utilizar do aplicativo acaso constatar o trabalho em jornada superior a 12 horas. Segundo a
matéria jornalistica, “para que o motorista saiba o periodo de tempo que esta dirigindo usando o
aplicativo, a ferramenta mostra o tempo online e rodandol.

Assim, ainda que ndo se tenha como imprescindivel o controle de horario do
motorista para a caracterizacdo do vinculo de emprego, a ré detém meios de controle e o
implementa, conforme noticia acima.

Mas ainda que se imaginasse gue a ré nao controla os horarios do reclamante,
teria condi¢gOes para tanto, conforme se verificou em audiéncia: “(...) que a UBER sabe quando o
motorista esta online pois além, de estar com o aplicativo ligado, deve "apertar um botdo no
aplicativo para dizer que quer fazer viagens" que o motorista consegue visualizar todas as
viagens realizadas; que a reclamada também consegue relatdrio de viagens diariamente apesar
de ndo acessar tais relatérios (ver fls. 849).

O fato do reclamante poder ficar offline ja foi refutada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, por meio da decisdo de n. 1000123-89.2017.5.02.0038.

Nesta decisdo concluiu-se ndo haver a propalada liberdade de permanecer
offline, eis que a ré possui mecanismos algoritmicos de controle.

Pelas provas orais acima e pelos fundamentos até aqui delineados, concluo que
a ré realiza o controle de trabalho do autor por meio de programacéo algoritmica e também pelo
comando psicolégico denominado “nudge2”, o que, em qualquer caso acarretaria a relacado de
emprego.

No que toca a possibilidade de negar corridas como argumento a afastar o
vinculo de emprego, olvida-se a reclamada do novel artigo 452-A, paragrafo 3°, da CLT,
transcrito abaixo:

A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de
trabalho intermitente

Logo, pela legislacéo atual, a subordinacdo ndo se esvai nos casos em que ha a
possibilidade de recusa da oferta por parte do trabalhador.

Acrescento: contrariamente ao que quer fazer crer a ré, ndo ha autonomia para a
recusa de ofertas, pois a recusa de corridas impacta na participacdo de promoc¢des e bénus
ofertado pela reclamada.

Conforme informacéo capturada no proprio sitio eletrénico da ré:
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Quando um usuario realiza um pedido de viagem, ele espera que ela seja aceita
e realizada no menor tempo possivel. Quanto melhor for a experiéncia para os usuarios, mais
viagens eles irdo realizar e, com isso, 0s parceiros ganham mais.

Por isso, as taxas de aceitacdo e cancelamento sd&o muito importantes para que
a Uber continue sendo uma plataforma em que os usuarios podem confiar. Acompanhe as suas
taxas pelo App de Motorista Parceiro e veja as dicas abaixo para manter suas taxas sempre altas
(informacdo extraida na data de 10/03/20, do enderego https://www.uber.com/pt-BR/blog/como-
funciona-taxa-aceitacao-cancelamento/).

O reclamante também demonstrou por meio de documentos apresentados —
notadamente o documento de fls. 64 — que quanto maior o niumero de viagens realizadas, maior
a possibilidade de participar das ofertas lancadas pela ré.

Logo, o poder de negativa ndo € efetivo, pois as notas dos motoristas séo
diretamente influenciadas pela quantidade de cancelamentos e no alcance de premiacdes
obtidas.

A preposta declarou: “(...) que se a média da nota do motorista for abaixo da
média local o motorista pode ser desativado da plataforma (ver fls. 849).

Elucidativa a decisdo proferida pela “New York State Unemployment Insurance
Appeal Board ” no sentido de que os motoristas de aplicativo sdo empregados da empresa que
explora esse servico. Os julgadores nova-iorquinos citaram o recrutamento extensivo, 0
treinamento e a supervisao realizados pela empresa de transporte por aplicativo como praticas
gue evidenciam que os motoristas sdo empregados, e nao trabalhadores autbnomos. Também
foram citadas como indicios para a existéncia da relacdo de emprego praticas como o0 uso do
sistema de avaliagcao (“feedback”) realizada pelos consumidores e o recebimento pelos
trabalhadores de adverténcias e notificagdes realizadas pelo aplicativo, além de penalidades
como suspensdo e desativacdo. A camara entendeu que “a prova verossimil estabelece que a
Uber exerce suficientes supervisao, direcdo ou controle sobre os trés reclamantes e outros
motoristas em situacao similar.1”

O controle hoje é feito de maneira dispersa, seja pela propria organizacdo
algoritmica do trabalho, seja pela dispersdo do controle por meio da sua clientela. O controle €
do tipo panoptico difuso, muito mais eficaz do que qualquer controle pessoal. Isso ndo é
exclusivo do trabalho por plataforma: hoje em qualquer “call center” ao final de cada ligacdo o
controle é realizado pelo consumidor, que se transforma em um preposto do empregador sem
receber nada por isso. A juiza brasileira citada no inicio do artigo julgaria entdo que ndo sao
empregados os atendentes de “call center”, pois sdo controlados pelas notas dadas pelos
consumidores? A mesma forma de supervisdo também comeca a ocorrer em algumas lojas
fisicas, que ja instalaram em suas portas instrumentos eletrénicos em forma de quiosques pelos
quais os consumidores controlam o servigo prestadol.
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Se nao bastasse, o reclamante para ter ultimado o seu cadastro junto a ré,
precisa aderir a verdadeiros codigos de conduta (contrato de ades&o), sob pena de néo
conseguir se cadastrar via aplicativo.

Observe os esclarecimentos da preposta: “(...); que 0s requisitos para cadastrar
no UBER sé&o: apresentacdo de documento de veiculo e CNH; que a caso a CNH estiver vencido
0 motorista ndo consegue contratar a plataforma; que se acaso o reclamante possuisse carro
mais antigo do que 2011 também n&o conseguiria contratar a plataforma, por exigéncia da
prefeitura; que é uma exigéncia legal verificar antecedentes criminais do motorista; que o
motorista possui login e senha para cadastro; que aleatoriamente a reclamada pode solicitar uma
selfie do motorista para que saiba qual o motorista esta conduzindo o veiculo por motivo de
seguranca, tanto para o motorista quanto para o usuario (...) (ver fls. 848).

A ré, nesta linha de obediéncia a cédigo de condutas, também declarou que “(...)
gue o reclamante foi desativado pelo descumprimento dos termos de uso da plataforma; que os
usuarios relataram condutas inapropriadas do reclamante (assédio); que quando o reclamante
aceita os termos de uso sabe que tal conduta ndo pode acontecer e, havendo o reporte de tal
conduta, o motorista de pronto ja é desativado” (...) (ver fls. 849)

Logo, pelo acima exposto, tenho por reconhecida a subordinacdo e nesse
aspecto, chamo a baila trecho da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho nos autos de n.
1000123-89.2017.5.02.0038:

A subordinacdo dos dirigidos aos dirigentes cede a ideia do controle por
'stick'(porrete) e ‘carrots’ (premiacdo). Aqueles que seguem a programacdo recebem premiacgoes,
na forma de bonificagbes e prémios; aqueles que ndo se adaptarem aos comandos e objetivos,
Ssdo cortados ou punidos.68 Proprio da nova organizacdo do trabalho, em que os trabalhos
devem ser permanentemente inseguros - € a insegurang¢a deve estar inculcada na mente das
pessoas - para que o controle possa ser realizado da forma mais eficiente, e os objetivos melhor
alcancados. A ideia é da mobilizacdo total: os trabalhadores devem estar disponiveis a todo
momento. Essa mobilizacdo, diferentemente do fordismo-taylorismo, visa dominar ndo o corpo
dos trabalhadores, mas seus espiritos, cedendo a obediéncia mecénica em prol da busca pelos
trabalhadores do atingimento dos objetivos tracados pela empresa, a partir da esfera de
autonomia concedida, que implica que o trabalhador seja sempre transparente aos olhos do
empregador, que a todo momento tem o poder de mensurar e avaliar seu funcionamento. Aqui
esta, entdo, outro ponto central na organizacdo por comandos ou programacdo, que é a
avaliagdo da realizacdo dos objetivos, corolaria da autonomia concedida aos trabalhadores,
estando onipresente nos dispositivos de governanca pelos numeros. S&o, assim, criados
diversos métodos e técnicas de avaliacdo dos trabalhadores, ndo somente em relacdo a
quantificacdo dos objetivos, mas também sdo construidos dispositivos de analise qualitativa do
trabalho realizado. A relacdo entre trabalhador e empresa passa por uma nova nomenclatura: é
uma relacdo de alianca, em uma refeudalizacdo das relacbes. O liame da alianca implica em um
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engajamento ainda maior da pessoa do trabalhador, pois ao invés de se fixar em obedecer
mecanicamente a ordens dadas em tempo e lugar anteriormente fixados, devem o0s
trabalhadores se mobilizar totalmente para a realizacdo dos objetos que |he sdo consignados e
se submeter aos processos de avaliacdo de sua performance. Também é essencial na dire¢do
por objetivos o crescimento da influéncia da empresa na vida pessoal do trabalhador. E préprio
do trabalho assalariado a reificacdo da pessoa que é, ao mesmo tempo, objeto e sujeito do
contrato de trabalho, sendo que, de maneira reciproca, € reconhecida sua condi¢cdo de pessoa. A
desestabilizacdo dos quadros espacos-temporais de execugdo do trabalho e a autonomia
programada conduzem ndo a uma redugdo, mas a um aumento do engajamento da pessoa do
trabalhador. Assim, o controle por programacdo ou comandos (ou por algoritmo) é a faceta
moderna da organizagcdo do trabalho. Passa-se da ficcdo do trabalhador-mercadoria para a
ficcdo do trabalhador-livre, em alianca neofeudal com a empresa. Altera-se a formatacdo, mas
resta a natureza: a) de um lado as pessoas, travestidas em realidades intersubjetivas
denominadas empresas, que detém capital para investir na producdo e servigos e b) do outro
lado os demais individuos que tém somente o trabalho a ser utilizado e apropriado por essas
realidades intersubjetivas para a realizacdo de sua atividade econdmica. A exploracdo dos
segundos pelos primeiros continua a mesma’.

No que toca ao elemento ndo eventualidade, o reclamante, por meio dos
documentos de fls. 73/80, 358/403 e 404/910, demonstrou a prestacao de servicos de forma
habitual no periodo de vinculo de emprego pretendido.

No que concerne ao elemento onerosidade, valho-me do brilhante acérdao de n.
1000123-89.2017.5.02.0038

z

“A onerosidade, do mesmo modo, é inequivoca, pois pela realizacdo do
servi¢o de transporte era o demandante remunerado, pouco importando que o seu ganho
ndo fosse custeado diretamente pelas empresas demandadas. A melhor doutrina e a
jurisprudéncia predominante dos tribunais trabalhistas ha muito ja reconhecem que a
remuneracdo do empregado pode ser paga por terceiros. A propdsito, vale citar a licdo do
saudoso Magistrado, Dr. Aluysio Sampaio, na pagina 118 da obra 'Contrato Individual do
Trabalho em sua vigéncia' (Editora dos Tribunais - 1982), de acordo com a qual: 'Salario ou
remuneracdo €, pois, a contraprestacdo devida pelo empregador - seja diretamente paga por ele
ou por terceiros, como a gorjeta” (grifei).

No presente feito demonstrou-se que a reclamada € quem fixa os precos das
corridas, ndo se concedendo a “liberdade” ao motorista para a fixagcado do valor de seus servicos,
vejamos: “(...) que o motorista recebe o valor final da viagem, exemplo se o valor de uma viagem
sugerido pela UBER é de R$ 15,00 e o passageiro recebe uma promoc¢do de desconto de 20%,
esse desconto ndo € repassado ao motorista, ou seja, 0 reclamante recebera percentual
referente a R$ 15,00, uma vez que a UBER detém a taxa de 25% sugerido na corrida e 0
passageiro paga apenas R$ 12,00 em razdo do desconto ofertado pela UBER; que se caso o
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motorista parceiro ofereca um desconto, exemplo se o0 motorista numa viagem sugerida
de R$ 15,00 oferta um desconto ao passageiro e deixa a viagem por R$ 10,00 a taxa de
25% da UBER incide sobre R$ 15,00 ou seja sobre o valor sugerido da corrida (ver fls. 848).

Logo, o reclamante ndo possui ingeréncia no valor a ser cobrado por cada
corrida.

O fato do reclamante deter percentual elevado (sic) pelas corridas realizadas,
nao afasta, por si s6, o vinculo de emprego, pois ndo ha oObice legal para tanto. Mais uma vez,
convido a leitura dos artigos 2°, 3° e 6°, da CLT.

No entanto, ainda que se pensasse que 0 maior percentual das corridas
permaneca com o trabalhador, h4 de se registrar que este arca com todos os custos do veiculo
por ele utilizado. Assim, ao examinar o percentual liquido das corridas, teriamos que levar em
conta tais gastos.

O elemento pessoalidade encontra-se patente pois a ré permite apenas que a
prestacdo de servicos seja realizada por meio de motoristas cadastrados — tanto é assim que
aleatoriamente pede para que tais motoristas tirem “selfies” para demonstrar que, de fato, sao
eles que se encontram transportando passageiros (ver depoimento da preposta a fls. 848).

No que toca as avaliagbes de passageiros, observe que o destinatario destas é a
prépria empresa ré, tanto é assim que se valeu de tais avaliacfes para dispensar o reclamante
da plataforma, como incontroverso (ver fls. 849).

Por todo o exposto, declaro o vinculo de emprego e determino a reclamada que
proceda a anotacdo da CTPS da parte autora com data de admissao em 24/10/2016 e saida em
31/07/2019, na func@o de motorista e média salarial a ser definida em execug¢do, considerando
os documentos existentes nos autos, sob pena de multa diaria no importe de R$100,00, até o
limite de R$2.000,00, revertido a parte autora, a contar do 10° dia da intimacao especifica para
tanto, com fulcro no artigo 497, do CPC.

Para que a reclamada possa cumprir a obrigacdo de fazer acima determinada,
devera o reclamante, no prazo de 05 dias apds o transito em julgado, juntar sua CTPS aos autos.
Apés, devera a Secretaria intimar a reclamada para, no prazo de 10 dias, efetuar as anotacdes
acima, sob pena de incidir na multa estipulada.

Registro, por oportuno, que a reclamada deverd abster-se de efetuar qualquer
outra anotacdo na CTPS da reclamante diferente da acima determinada, sob pena de causar-lhe
danos morais, passiveis de serem arbitrados nestes proprios autos.
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Ultrapassados vinte dias sem a respectiva anotacédo da CTPS, a Secretaria da
Vara devera fazé-la, nos termos do art. 39 da CLT, neste caso oficiando-se a DRTE, para
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e sem prejuizo da cobranca da multa ora
cominada.

Na eventualidade da CTPS ser anotada pela Secretaria da Vara, esta ndo devera
constar naquele documento qualquer identificacdo que vincule o registro da informacdo a
determinacao judicial, a fim de evitar prejuizos a parte autora em futura contratagao.

VERBAS RESCISORIAS

Defiro as seguintes verbas rescisorias:

a) aviso prévio indenizado de 33 dias, nos estritos termos da peticao inicial,

b) 2/12 de 13° proporcional de 2016, 13° salarios de 2017, 2018 e 7/12 de 2019;

c) férias mais 1/3 acrescida da dobra legal referente ao periodo de 2016/2017,
férias mais 1/3 de 2017/2018 e 9/12 de férias proporcionais, acrescidas do ter¢o constitucional;

d) FGTS mais multa de 40% de todo o pacto laboral, incidindo este sobre todas
as parcelas de natureza salarial, inclusive aguelas deferidas por meio desta sentenca.

Nao incide o FGTS sobre as férias indenizadas, porque ndo sendo gozadas,
perdem a natureza salarial (OJ 195/SDI). Nado ha que se falar em reflexos do aviso prévio
indenizado para o célculo da multa de 40% do FGTS por auséncia de previsao legal. Inteligéncia
da OJ n® 42 da SDI-Ido C. TST.

Os depositos fundiarios deverdo ser recolhidos na conta vinculada da parte
autora, apoés 5 dias contados a partir da liquidacdo de sentenca, acrescida da multa de 40%, a
teor do que preceitua o artigo 18 da Lei 8036/90, sob pena de execucao especifica.

Apéds arealizacdo dos depdsitos, 0 montante sera liberado por alvara.

Condeno a reclamada a entregar a parte autora, por meio da Secretaria da Vara,
no prazo de 8 dias do transito em julgado, independente de intimac&o para tanto, o termo de
rescisdo do contrato de trabalho sob o cddigo 01, para saque do FGTS de todo o periodo
contratual, incluindo o aviso prévio, garantida a integralidade dos depésitos fundiarios, bem como
do acréscimo rescisério de 40%.
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Na eventualidade de nao depositar nos autos as guias de TRCT, a Secretaria da
Vara expedird o alvard competente. Existindo diferencas de depdsitos fundiarios, a execucgéo
prosseguira pelas diferencas existentes.

SEGURO-DESEMPREGO

A omissdo do empregador em efetuar o registro do empregado, bem como a nao
entrega do documento necessario para o saque, de forma concreta, representam fatores
inibidores para a obtengdo do beneficio por parte do empregado. Portanto, de acordo com 0s
artigos 186 e 927 do Cdbdigo Civil Brasileiro, é patente a responsabilidade da reclamada pela
indenizacao equivalente ao seguro-desemprego. Nesse sentido, a Sumula 389, do C. TST.

Defiro de forma indenizada a parcela de seguro-desemprego, valor a ser
arbitrado quando da liquidagao de sentenca.

JORNADA

A reclamada, em defesa genérica, apenas negou as horas extras pleiteadas,
sem indicar qual seria o verdadeiro horério realizado pelo reclamante.

A ré nao se utilizou do principio da eventualidade pois, ndo impugnou, de forma
especifica, a jornada declinada na inicial, nos moldes do que preceitua o artigo 341, “caput” do
CPC.

Lado outro, considerando a possibilidade da reclamada em controlar a jornada
da parte autora, como ja explicitado no tépico vinculo de emprego, entendo pela aplicacdo da
Sumula 338, do C. TST.

No que concerne ao pleito de horas extras, cabia a reclamada, por possuir mais
de dez empregados, como incontroverso nos autos, manter o controle obrigatorio de jornada nos
termos do artigo 74, paragrafo 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Assim, ao nao trazer referidos documentos a juizo de forma injustificada, a
reclamada atraiu para si 0 6nus de provar que a parte autora nao prestava o labor extraordinario
alegado na inicial, como pacificado pela Sumula 338 do C. TST. Considerando que quo ao tema
o reclamante confessou parcialmente a jornada, adoto como horario de trabalho o seguinte: das
17h00 até as 4h00, de segunda a segunda-feira, com um dia de folga na semana.

Assim, defiro o pedido de horas extras, considerando-se como tais as horas
excedentes da oitava diaria e da quadragésima quarta semanal, ndo se computando na
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apuracao do modulo semanal as horas extras jA computadas na apuracédo pelo modulo diéario, a
fim de se evitar o pagamento em dobro, com base na jornada supra.

Procede a integracdo das horas extras, por habituais, em repousos semanais,
aviso preévio, férias acrescidas de 1/3 e 13° salarios. Do total, reflexos em FGTS + 40%.
Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial n. 394, SDI-1, do C. TST e Sumula 41, do C. TRT2.

Em tempo, julgo procedente o pedido de horas extras por descumprimento de
intervalo intrajornada, nos termos do artigo 71, 84° da Consolidacédo das Leis do Trabalho, no
valor de uma hora diaria por dia efetivo de trabalho. Inteligéncia da Sumula 437, I, do C. TST.

Procede a integracdo das horas extras, por habituais, em repousos semanais,
aviso prévio, férias acrescidas de 1/3 e 13° salarios. Do total, reflexos em FGTS + 40%.
Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial n. 394, SDI-1, do C. TST e Sumula 41, do C. TRT2.

No gue tange ao periodo contratual de 11/11/2017 (p6s reforma trabalhista) até a
dispensa, ndo ha que se falar em reflexos de tais horas intervalares.

Para o computo das horas extras (em sobrejornada e intervalar) deve-se
observar:

* base de calculo: todas as verbas de natureza salarial (Sumula n° 264, C. TST);
* evolucao salarial,

* adicional de 50% ou normativo mais benéfico;

*divisor de 220;

* Sumula 60/TST, mais hora ficta noturna, nos termos do artigo 73, § 1° da CLT,;
Incontroverso que o reclamante usufruiu regularmente de uma folga semanal.

Registro que a Carta Magna, ao estabelecer o direito aos repousos semanais
remunerados, utilizou a expressao “preferencialmente aos domingos” (art.7°, XV, da CR/88), o
gue foi regularmente observado pela empresa, ndo tendo o obreiro logrado demonstrar a
existéncia de repousos semanais néo usufruidos.

Assim, ndo ha que se falar em pagamentos com adicional de 100% aos
domingos. Inteligéncia do artigo 67, da CLT.

Com relacéo aos feriados, utilizando-se da exegese da Sumula 338, do C. TST,
defiro o pagamento do adicional de 100% destinados a quitar os feriados trabalhados. Considerar
o limite de 6 feriados por ano.
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Defiro os reflexos apenas no FGTS com 40%.

Observe o0 que diz a Sumula 146, do C. TST, a qual dispbe que o trabalho
prestado aos domingos e feriados, desde que ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

ADICIONAL NOTURNO

Com base na jornada suprafixada, h4 de se destacar que a apuracdo do
adicional noturno levara em consideracéo o trabalho executado entre as 22:00 horas de um dia e
as 05:00 horas do dia seguinte, e, caso cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Inteligéncia da
Sumula 60, I, do C. TST.

Quanto a hora noturna em si ha que se considerar que a mesma sera computada
como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73, § 1° da CLT).

De acordo com a jornada fixada, condeno a reclamada ao pagamento de
adicional noturno durante todo o periodo imprescrito do pacto empregaticio, respeitando-se o
adicional legal de 20% sobre o salario mensal, aplicando-se a hora noturna reduzida (artigo 73,
paragrafo 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho).

Dada a natureza salarial, defiro a integracdo da parcela de horas noturnas e
adicional noturno em aviso prévio, férias acrescidas de 1/3 e 13° salarios e DSRs. Do total em
FGTS mais multa de 40%.

DEVOLUCAO DE VALORES GASTOS COM COMBUSTIVEL E
MANUTENCAO DO VEICULO

Nunca é demais reforcar que os riscos da atividade correm por conta do
empreendedor. Se se coloca a trafegar um empregado seu, na funcdo de motorista, certamente
gue arca com 0s riscos, também, desta atividade, que n&o sao poucos.

Por entender que o ressarcimento das perdas com depreciacdo do veiculo e
combustivel é consequéncia l6gica do uso do bem e independe de prova material, condeno a
reclamada a ressarcir ao reclamante os valores gastos com combustiveis e manutencdo do
veiculo.

Com relacao ao valor, a ré ndo se utilizou do principio da eventualidade quanto
ao tema, ou seja, ndo impugnou de forma especifica o valor apontado pelo reclamante.
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Por consectario, condeno a reclamada na devolucao de gastos com combustivel
e manutencao do veiculo no importe de R$31.500,00, conforme valor declinado ao pedido.

DANOS MORAIS

No caso dos autos, todavia, ndo vislumbro a presenca dos elementos da
responsabilidade civil.

A dispensa arbitraria encontra guarida no poder potestativo da ré.

Quanto a excessiva carga horaria de trabalho, entendo estar presente o dano
existencial. A jornada desempenhada se revela excessiva ou ilicita a ponto de prejudicar o
descanso, convivio social e familiar, violando frontalmente o direito ao lazer, previsto no artigo 6°
da Constituicdo da Republica. Observe que o do C. TST ja exarou decisdo no mesmo sentido
(RR-1351-49.2012.5.15.0097).

Arbitro em R$10.000,00 a indenizacao a titulo de danos morais, utilizando-se dos
seguintes parametros: gravidade objetiva do dano, condi¢cfes pessoais do ofensor, intensidade
do dolo ou grau de culpa, gravidade dos fatos e carater pedagdgico.

Os valores de danos morais arbitrados serdo atualizados a partir da prolacao
desta sentenca. Inteligéncia da Sumula 439, C. TST.

Observe-se que o valor apontado na peticdo inicial para a reparacdo do dano
moral trata-se de mera estimativa, e ndo vincula o magistrado ao arbitrar a compensacéo do
prejuizo ideal, logo, ndo ha que se falar em julgamento ultra petita acaso o valor aqui arbitrado
seja superior ao valor sugerido pela parte autora.

JUSTICA GRATUITA

Diante das alteracdes trazidas pela lei 13.467/2017, cabe tecer algumas
ponderacdes a respeito da concessao dos beneficios da justica gratuita.

No Direito Processual do Trabalho, a assisténcia judiciaria gratuita prevista na
Lei n° 1.060/1950 encontra-se regulamentada pelo artigo 14 da Lei n® 5.584/1970, aplicavel aos
casos em que prestada pelo sindicato profissional a que o trabalhador esteja vinculado.

Fora dessa situacdo especifica, temos que 0 beneficio da justica gratuita pode
ser concedido pelo Juizo nos termos do paragrafo 3° do artigo 790 da CLT, cuja nova redacao é
a seguinte:
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§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saléario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Considerando-se o valor atual do teto da Previdéncia, temos que esse limite,
hoje, € de R$ 2.212,52 (R$ 5.531,31 x 40%).

A Lei 13.467/2017 acrescentou também o paragrafo 40 ao artigo 790 da CLT,
exigindo a comprovacéo da insuficiéncia de recursos por parte do requerente.

Pois bem.

Em uma analise literal e apressada dos dispositivos acima citados, poderiamos
concluir que a partir do advento Lei 13.467/2017, apenas nos casos em que a parte autora
recebesse salario igual ou inferior a 40% do teto da Previdéncia Social é que haveria presuncao
de insuficiéncia de recursos, sendo que nos demais casos a declaragdo de insuficiéncia de
recursos perderia tal presuncdo de veracidade, sendo necessaria a efetiva comprovagdo nos
autos.

Todavia, ndo parece ser este o intento de uma lei que tem o declarado objetivo
de modernizar esta Justica Especializada.

Dessa forma, entendo que a comprovagao mencionada na nova lei ndo pode
impor ao reclamante o 6nus de provar sua incapacidade financeira, sob pena de flagrante
violagdo ao direito de acesso a justica, previsto no artigo 5°, XXXV da Carta Magna.

Partindo da mesma premissa légica, o Novo Cdédigo de Processo Civil , dispde
em seu artigo 99, paragrafo 30 o seguinte:

“§ 30 Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural”.

Além disso, o paragrafo 20 do mesmo artigo traz o seguinte:

“8 20 O juiz somente podera indeferir o pedido se houver nos autos elementos
gue evidenciem a falta dos pressupostos legais para a concessao de gratuidade, devendo, antes
de indeferir o pedido, determinar a parte a comprovacdo do preenchimento dos referidos
pressupostos.”

Assim, se na esfera civel o legislador teve o cuidado de garantir tal presuncéo,
maior razdo ha para replicd-la no ambito da Justica do Trabalho, diante da inegavel
hipossuficiéncia do trabalhador.
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Por conseguinte, entendo coerente no caso a aplicacédo supletiva do CPC, de
forma a atrair ao processo do trabalho a presuncao legal prevista no paragrafo 3o do artigo 99.

Presuncéo judicial é aquela realizada pelo juiz no caso concreto, com a utilizagao
das maximas de experiéncia, permitindo-se a conclusédo de ocorréncia ou existéncia de um fato
ndo provado em razdo da prova do fato indiciario, fundado naquilo que costuma logicamente
ocorrer.

Ante todo o exposto, mesmo verificando que o salario declarado na exordial
supera o limite previsto no paragrafo 3o do artigo 790, da CLT e que ndo had comprovacao da
insuficiéncia de recursos nos autos, defiro a reclamante os beneficios da justica gratuita, com
fulcro no artigo 99, paragrafo 3o do CPC e nas maximas da experiéncia.

Acrescento, por fim, que ndo € necessaria a assisténcia sindical para a
concesséao da gratuidade da justica, posto que os dispositivos acima mencionados ndo contém
gualquer imposi¢c&o neste particular.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

A Lein. 13.467/17 ao fixar o custo dos honoréarios advocaticios ao reclamante em
razdo da sucumbéncia reciproca mesmo ao beneficiario da justica gratuita incorreu em grave
impropriedade juridica. Ora, se a Constituicdo garante a assisténcia integral a lei ndo pode
reduzir o alcance da garantia constitucional, ndo se podendo adotar a improcedéncia do pedido
como parametro para isso, pois o direito de acdo € abstrato.

Dito de outro modo, o regular exercicio do direito constitucional de acdo ndo esta
vinculado a procedéncia do pedido. A improcedéncia do pedido nédo representa a pratica de um
ato ilicito, estando, igualmente, na esfera do exercicio regular de um direito. Nao pode o
legislador infraconstitucional, portanto, atribuir a mera improcedéncia, vista como exercicio
regular de um direito, o efeito de negar vigéncia a uma garantia constitucional.

Expresso de modo mais direto: o exercicio regular do direito de a¢cdo ndo pode
gerar perda da eficicia da garantia constitucional da assisténcia judiciaria gratuita.

Essa percepcéo, alias, foi a condutora do voto do Ministro Luis Roberto Barroso,
anunciado no dia 10/05/18, na sessao de julgamento da ADI 5766, por meio da qual a PGR
pretende a declaracdo da inconstitucionalidade dos referidos dispositivos.
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Portanto, nos termos do art. 791-A da CLT e de seu 82° fixo honoréarios
advocaticios sucumbenciais a razdo de 10% sobre o valor total que resultar da liquidacao
de sentenca para o patrono da reclamante.

Em funcédo da gratuidade de justica de que goza a reclamante e do direito de
acesso ao Judiciario (direitos fundamentais, garantias constitucionais - art. 5°, inciso XXXV e
LXXIV da CF/88 c/c art. 1° da Lei 7.115/83 c/c 88 3° e 4° do art.790 da CLT c/c Sumula 463, item
I, do C.TST, dispositivos reforcados pela inteligéncia e aplicacdo analdgica-sistematica do § 2°,
art. 819 da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.660/2018), ndo se cogita de fixacdo de
honoréarios de sucumbéncia para o advogado da reclamada, pela flagrante incompatibilidade.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Sobre as parcelas deferidas nesta sentenca, deveréo incidir juros de 1% ao més,
a partir do ajuizamento da acéo, nos termos da Lei 8.177/91, observando-se a Sumula 200 do
TST.

Quanto a correcdo monetaria, considerando a atual redacdo do 8§70 do art.
879 consolidado, alterado pela Medida Proviséria 905/2019, devera ser adotado como
indice de atualizacdo dos débitos trabalhistas o indice de Pregcos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E).

Il — DISPOSITIVO
Isso posto, rejeito as preliminares.

No meérito, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por
ALDELINO PEREIRA DA SILVA em face de UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA., para
condenar a reclamada nas seguintes obrigagoes:

a) anotar a CTPS da parte autora com data de admissdo em 24/10/2016 e saida
em 31/07/2019, na funcdo de motorista e média salarial a ser definida em execugéo,
considerando os documentos existentes nos autos, sob pena de multa diaria no importe de
R$100,00, até o limite de R$2.000,00, revertido a parte autora, a contar do 10° dia da intimacao
especifica para tanto, com fulcro no artigo 497, do CPC;

b) aviso prévio indenizado de 36 dias;

c) 2/12 de 13° proporcional de 2016, 13° salarios de 2017, 2018 e 7/12 de 2019;

P]E Assinado eletronicamente por: RENATA BONFIGLIO - Juntado em: 11/03/2020 14:34:02 - 8c64c7b



d) férias mais 1/3 acrescida da dobra legal referente ao periodo de 2016/2017,
férias mais 1/3 de 2017/2018 e 9/12 de férias proporcionais, acrescidas do terco constitucional;

e) FGTS mais multa de 40% de todo o pacto laboral, incidindo este sobre todas
as parcelas de natureza salarial, inclusive aquelas deferidas por meio desta sentenca.

f) entregar a parte autora, por meio da Secretaria da Vara, no prazo de 8 dias do
transito em julgado, independente de intimagcao para tanto, o termo de rescisdo do contrato de
trabalho sob o codigo 01, para saque do FGTS de todo o periodo contratual, incluindo o aviso
prévio, garantida a integralidade dos depdsitos fundiarios, bem como do acréscimo rescisoério de
40%.

g) seguro-desemprego, de forma indenizada;

h) horas extras, considerando-se como tais as horas excedentes da oitava diaria
e da quadragésima quarta semanal, ndo se computando na apuracdo do modulo semanal as
horas extras j& computadas na apuracao pelo médulo diario, a fim de se evitar o pagamento em
dobro, com base na jornada: das 17h00 até as 4h00, de segunda a segunda-feira, com um dia de
folga na semana;

I) integracdo das horas extras, por habituais, em repousos semanais, aviso
prévio, férias acrescidas de 1/3 e 13° salarios. Do total, reflexos em FGTS + 40%;

J) horas extras por descumprimento de intervalo intrajornada, no valor de uma
hora diaria por dia efetivo de trabalho e integracdo das horas extras (do periodo de admissao até
10/11/2017) em repousos semanais, aviso prévio, férias acrescidas de 1/3 e 13° salarios. Do
total, reflexos em FGTS + 40%;

k) pagamento do adicional de 100% destinados a quitar os feriados trabalhados e
reflexos apenas no FGTS com 40%;

l) adicional noturno durante todo o periodo imprescrito do pacto empregaticio,
respeitando-se o adicional legal de 20% sobre o salario mensal, aplicando-se a hora noturna
reduzida;

m) integracdo da parcela de horas noturnas e adicional noturno em aviso prévio,
férias acrescidas de 1/3 e 13° salarios e DSRs. Do total em FGTS mais multa de 40%;

n) ressarcir ao reclamante os valores gastos com combustiveis e manutencéo do
veiculo, no importe de R$300,00 por semana;

0) danos morais no importe de R$10.000,00;
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Defiro em favor do patrono da parte autora honoréarios advocaticios no
importe de 10% sobre o valor bruto da condenacdo a ser extraido apo6s a liquidacéo de
sentenca. Em cumprimento ao art. 86, do CPC, tais honorarios sdo devidos pela ré.

No mais, improcedente.

Tudo em conformidade com os fundamentos supra, que passam a integrar esta
conclusédo. Os valores deferidos serdo apurados em execuc¢ao, por simples célculos.

Defiro ao(a) reclamante os beneficios da justica gratuita.

Os juros incidirdo a partir do ajuizamento da acgdo (art. 883 da CLT), a base de
1% a.m., conforme art. 39 da Lei 8177/91.

Sobre as parcelas deferidas nesta sentenca, deveréo incidir juros de 1% ao més,
a partir do ajuizamento da acéo, nos termos da Lei 8.177/91, observando-se a Sumula 200 do
TST.

Quanto & correcdo monetaria, o indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E) s6 devera ser adotado como indice de atualizacdo dos débitos trabalhistas entre 25 de
marco de 2015 e 10 de novembro de 2017.

No periodo anterior a 24 de marco de 2015 e posterior a 11 de novembro de
2017, a Taxa Referencial (TR) deve ser utilizada como indice de atualizacdo dos deébitos
trabalhistas, sendo que, por disciplina judiciaria, adoto o que a 4° Turma do Tribunal Superior do
Trabalho em acorddo publicado no dia 01/11/2018, no processo numero TST-RR-10260-
88.2016.5.15.0146.

Havendo condenacdo por dano moral, a atualizacdo monetaria é devida a partir
da data da decisdo de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da acéo, nos termos do art. 883 da CLT.

Na existéncia de condenacédo por danos morais, aplicar-se-a4 a Sumula 439, C.
TST.

Os descontos fiscais deverédo ser recolhidos e comprovados pelas reclamadas na
forma do artigo 46 da Lei n°® 8541/92, do Decreto 3.000/99, do Provimento CGJT n° 03/05 e da
Sumula 368 do TST, devendo ser apurado e recolhido conforme os critérios fixados na Instrucéo
Normativa n® 1127/2011 (DOe 08.02.2011).
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N&o incide imposto de renda sobre juros de mora, independentemente de terem
sido calculados sobre parcelas indenizatérias ou remuneratérias devidas ao trabalhador. Na
hipétese vertente, trata-se de parcela indenizatéria por consistirem em perdas e danos, na
esteira do que prevé o artigo 404, do Codigo Civil.

Para fins de delimitacdo da natureza juridica das verbas sujeitas a incidéncia
previdencidaria, observar-se-a o disposto nos artigos 28 e 29 da lei 8212/91.

Os recolhimentos previdenciarios deverdo ser efetuados e comprovados na
forma do art. 28 da Lei 8.212/9, dos artigos 198, 201 e segs. e 276 do Decreto 3.048/1999, dos
Provimentos CGJT n°s 01/96 e 02/93 e da Sumula 368 do TST, autorizada a deducdo dos
valores devidos pelo reclamante, sob pena de execucdo direta pela quantia equivalente,
conforme artigo 114, VIII da CF/1988.

A execucdo abrangera, ainda, a contribuicdo para o SAT, como j& assentado
pela Sumula 454, do C. TST.

Ficam autorizadas, desde ja, as deducdes das contribuicdes previdenciérias e
fiscais a cargo do reclamante na forma da sumula 368 do C. TST.

Autorizo a deducado/compensacdo das parcelas parcialmente quitadas,
conforme deferido na fundamentacdo e documentos ja juntados aos autos.

Atentem as partes para a previsdo contida nos artigos 80, 81 e 1026, paragrafo
2°, do NCPC, ndo cabendo embargos de declaracdo para rever fatos, provas e a propria decisao
ou, simplesmente, prequestionar matéria (Sumula 297/TST) ou contestar o que foi decidido.

Custas processuais no importe de R$4.000,00 calculada sobre R$200.000,00,
valor atribuido a causa, a cargo do reclamante, isento.

Intimem-se.
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1https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/trabalho-no-seculo-xxi-as-novas-
formas-de-trabalho-por-plataformas-30072018

1https://lwww.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/trabalho-no-seculo-xxi-as-novas-
formas-de-trabalho-por-plataformas-30072018

1https://www.uol.com.br/tilt/noticias/redacao/2020/03/04/uber-lanca-ferramenta-
gue-impede-motorista-de-dirigir-por-mais-de-12-horas.htm
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2https://pt.wikipedia.org/wiki/Arquitetura_da_escolha

1https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/vinculo-empregaticio-com-
plataformas-digitais-de-servicos-de-transporte-uma-questao-de-direito-do-trabalho-05112019

1https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/vinculo-empregaticio-com-
plataformas-digitais-de-servicos-de-transporte-uma-questao-de-direito-do-trabalho-05112019

SAO PAULO/SP, 11 de margo de 2020.

RENATA BONFIGLIO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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TERMO DE AUDIENCIA

Processo n°1001273-64.2019.5.02.0611

Aos 20 de fevereiro de 2020, as 14h03min, na sala de audiéncias desta Vara, sob a
presidéncia da Exmo(a). Juiza RENATA BONFIGLIO, foram, por ordem da Exmo(a). Juiza do
Trabalho, apregoadas as partes:

RECLAMANTE: VALDELINO PEREIRA DA SILVA

RECLAMADOS: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

Presente o(a) reclamante, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). FERNANDO
LUIS DE CARVALHO, OAB n° 392914/SP.

Presente o preposto do(a) reclamado(s), Sr(a). CAROLLINE QUICHOLLI,
acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). LARISSA OSAKI, OAB n° 400500/SP. e da Dr(O)
FILIPE VERGETTE CONCEICAO OAB 161527 RJ/RJ

E de responsabilidade das partes a regular e atualizada representacéo processual em
até 5 dias da presente audiéncia, inclusive sob pena de revelia/confissao.

INCONCILIADOS

DEPOIMENTO DO(A) RECLAMANTE: Indeferida(s) a(s) seguinte(s) pergunta(s):
"como € que o reclamante realizou o cadastro junto ao UBER protestos”. que através do
aplicativo teve que responder perguntas online quando de seu cadastramento; que as
perguntas eram: se havia preferéncia para horéario; se estava disposto para trabalhar para a
empresa; quem além de tais perguntas também recebeu via aplicativo um manual de condutas
como agir com o passageiro, no¢cées basicas de mecanica, pedindo respeito a regulamentacao
de transito, manutencao do carro, limpeza do carro; que o treinamento antes de ser aceito na
plataforma ocorreu via aplicativo; que deveria pagar vistoria, via empresa particular
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recomendada pela UBER, de seu veiculo e enviar a conclusdo da vistoria via aplicativo; que
somente apoOs enviar a vistoria é que o carro seria aprovado; que as ordens eram via
aplicativo, sendo que uma das ordens eram: manter alta avaliagdo, manter carro limpo e
organizado com ar condicionado sempre ligado; que Indeferida(s) a(s) seguinte(s) pergunta(s):
"guem avalia o motorista do aplicativo". que o0 passageiro avalia 0 motorista da forma como
gueira, sem nenhuma interferencia da ré; que o reclamante também avaliava passageiro; que
guando estava com o aplicativo ligado e recusasse 03 corridas perdia a promocao; que poderia
cancelar viagens, mas se cancelasse muitas poderia ser banido; que apds cancelar a viagem
recebe varias perguntas da ré sobre o por que do cancelamento; que a UBER ou o passageiro
escolhe o caminho a ser seguido; que poderia offline do aplicativo mas se assim o fizesse
pederia promocdes; que ja chegou a manter o aplicativo ligado mesmo quando estava indo ao
banheiro para ndo perder promocado; que ndo avisava ninguém quando ficaria offline ou online;
gue a reclamada enviava ao reclamante promoc¢des diarias bem como informava qual seria o
horario que deveria esta logado para usufruir das promoc¢des; que ndo era obrigatorio
participar das promogdes pois se assim quisesse ndo precisaria tao pouco trabalhar; que
poderia decidir os dias da utilizacdo do aplicativo; que nunca ficou muito tempo offline; que o
maximo que permaneceu offline foi de 2/3 dias; que a reclamada nunca puniu o0 autor por
permanecer tais dias offline mas recebeu um incentivo maior para voltar; que iniciava as 17h00
e finalizava as 04h00, em média de segunda a segunda com um dia de folga na semana; que
o reclamante definiu tal horario pois 0s incentivos era maiores nesse intervalo de horério; que
poderia trabalhar no periodo de manha se assim o quisesse; Indeferida(s) a(s) seguinte(s)
pergunta(s): "se tinha interferéncia da UBER nesse sentido, protestos”. que recebia o importe
de R$ 6.000,00/R$ 7.000,00 bruto; que a reclamada ficava com 20/40% da viagem e o que
restasse era do motorista; Indeferida(s) a(s) seguinte(s) pergunta(s): "quem € que paga as
viagens, protestos". que ndo recebia valores se ndo fizesse viagens; que na época do
reclamante ndo havia aplicativos concorrentes; que atualmente "falam" que pode haver a
utilizacdo de tais aplicativos; que nunca cadastrou motorista vinculado ao seu home tampouco
sabe informar se havia essa possibilidade; que os motoristas custeam gastos com o veiculo.
Nada Mais

DEPOIMENTO DA RECLAMADA: Que o valor sugerido e cobrado por corrida é feito
pela UBER; que a reclamada por meio de aplicativo aciona o motorista que esta mais proximo
do passageiro; que € possivel a UBER ofertar descontos para o passageiro; que o motorista
também pode conceder descontos; que o motorista recebe a corrida com o valor sugerido
sendo que n&o desconta do motorista 0 "desconto promocional ofertado ao passageiro”; que o
motorista recebe o valor final da viagem, exemplo se o valor de uma viagem sugerido pela
UBER é de R$ 15,00 e o passageiro recebe uma promocdo de desconto de 20%, esse
desconto nao é repassado ao motorista, ou seja, o reclamante recebera percentual referente a
R$ 15,00, uma vez que a UBER detém a taxa de 25% sugerido na corrida e 0 passageiro paga
apenas R$ 12,00 em razdo do desconto ofertado pela UBER; que se caso o motorista parceiro
ofereca um desconto, exemplo se 0 motorista numa viagem sugerida de R$ 15,00 oferta um
desconto ao passageiro e deixa a viagem por R$ 10,00 a taxa de 25% da UBER incide sobre
R$ 15,00 ou seja sobre o valor sugerido da corrida; que a reclamada por exigéncia legal
contrata seguro acidente para 0 motorista e passageiro; que 0s requisitos para cadastrar no
UBER séo: apresentacdo de documento de veiculo e CNH; que a caso a CNH estiver vencido
0 motorista ndo consegue contratar a plataforma; que se acaso o reclamante possuisse carro
mais antigo do que 2011 também ndo conseguiria contratar a plataforma, por exigéncia da
prefeitura; que € uma exigéncia legal verificar antecedentes criminais do motorista; que o
motorista possui login e senha para cadastro; que aleatoriamente a reclamada pode solicitar
uma selfie do motorista para que saiba qual o motorista esta conduzindo o veiculo por motivo
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de seguranca, tanto para 0 motorista quanto para o usuario; que € necessario o UBER saber
se 0 motorista que esta dirigindo é o cadastrado, para evitar fraude e em nome da seguranca;
que além do aplicativo o motorista consegue contato com a reclamada via email;, que néo é
possivel saber por meio do aplicativo quando o motorista encontra-se online ou offline; que a
UBER sabe quando o motorista esta online pois alem, de estar com o aplicativo ligado, deve
"apertar um botdo no aplicativo para dizer que quer fazer viagens" que o motorista consegue
visualizar todas as viagens realizadas; que a reclamada também consegue relatério de viagens
diariamente apesar de ndo acessar tais relatérios; que a reclamada quer retificar seu
depoimento para constar "ndo entendeu como ficou escrito em ata a sua ultima frase"; que
retifica o depoimento para constar que consegue acessar 0s relatérios de viagens; que o
motorista € avaliado pelo passageiro e vice - versa; que se a média da nota do motorista for
abaixo da média local o motorista pode ser desativado da plataforma; que a reclamada nao
manda videos informativos ao passageiro de como se deve agir, tampouco email; que o
passageiro nao recebe qualquer adverténcia quando o motorista altera a rota uma vez que
presume gque foi a pedido do passageiro; que a forma de pagamento da corrida € feito pelo
usuario e apdés o motorista aceita a corrida € que ele ira saber se o passageiro pagara em
dinheiro, cartdo-crédito ou débito; exemplo: se acaso 0 motorista estiver na regiao dos Jardins
e aparecer uma viagem ele pode recusar ou ndo; que o motorista sabe a regido da corrida; que
nao aparece mais de uma viagem simultaneamente ao motorista; que o reclamante foi
desativado pelo descumprimento dos termos de uso da plataforma; que os usuarios relataram
condutas inapropriadas do reclamante (assédio); que quando o reclamante aceita os termos de
uso sabe que tal conduta ndo pode acontecer e, havendo o reporte de tal conduta, o motorista
de pronto ja é desativado; que nunca abriram boletim de ocorréncia em face do reclamante
pois tal atitude deve ser tomada pelos usuarios.Nada Mais

A reclamada pretende a juntada como prova emprestada de depoimento de
testemunha ocorrida em outro processo.

O reclamante também pretende a juntada como prova emprestada de depoimento de t
estemunha ocorrida em outro processo.

Com a concordancia das partes defiro o pedido devendo juntar aos autos a prova
emprestada no prazo de 05 dias.

As partes ndo tém outras provas a produzir.

Encerrada a instrucdo processual com a expressa concordancia das partes.
Razoes finais no prazo de 05 dias.

Rejeitada a derradeira tentativa conciliatoria.

Fica designado JULGAMENTO para o dia 09/03/2020, as 14h03min, de cujo resultado
as partes serdo intimadas via DEJT.

Cientes as partes. Nada mais.

Audiéncia encerrada as 15h10min.
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RENATA BONFIGLIO

Juizado Trabalho
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TERMO DE AUDIENCIA

Processo n° 1001273-64.2019.5.02.0611

Aos 23 de outubro de 2019, as 13h37min, na sala de audiéncias desta Vara, sob a presidéncia da Exmo
(@). Juiza RENATA BONFIGLIO, foram, por ordem da Exmo(a). Juiza do Trabalho, apregoadas as
partes:

RECLAMANTE: VALDELINO PEREIRA DA SILVA

RECLAMADOS: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

Presente o(a) reclamante, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). FERNANDO LUIS DE
CARVALHO, OAB n° 392914/SP.

Presente o preposto do(a) reclamado(s), Sr(a). CAROLLINE QUICHOL LI, acompanhado(a) do
(@) advogado(a), Dr(a). LARISSA OSAKI, OAB n° 400500/SP e DANIEL RODRIGUES COSTA
TORQUATO LANDIM, OAB 176504/RJ.

E de responsabilidade das partes a regular e atualizada representacéo processual em até 5 dias
da presente audiéncia, inclusive sob pena de revelia/confisséo.

INCONCILIADOS

Neste ato foi disponibilizado as partes a visualizagdo da integra do PJE, especialmente quanto a
(s) defesa(s) e documentos.

Defiro a(0) autor(a) o prazo de 5 dias para manifestagéo sobre defesa e documentos.

Fica designada audiénciade INSTRUCAO para o dia 20/02/2020, as 14 hor as.
As partes deverdo comparecer para depoimento pessoal, nos termos do artigo 844 daCLT.
Serdo ouvidas as testemunhas independentemente de intimagado, sob pena de preclusao.
Cientes os presentes. Nada mais.
Audiéncia encerrada as 13h41min.

RENATA BONFIGLIO

Juizado Trabalho
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

112 Vara do Trabalho de Sdo Paulo - Zona Leste ||| ATOrd 1001273-64.2019.5.02.0611
RECLAMANTE: VALDELINO PEREIRA DA SILVA

RECLAMADO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM (a) Juiz(a) da 112 Vara do Trabaho de Sdo Paulo - Zona Leste
/SP.

SAO PAULO, data abaixo.
JULIO CESAR NEVES AZEVEDO FILHO
Diretor de Secretaria
DESPACHO
Vistos.

Tendo em vista que constou expressamente que a concordancia do reclamante implicaria na
remessa dos autos, reconsidero a deciséo de | D n° 583a867.

Remetam-se 0s autos ao Juizo competente.

Intimem-se.

SAO PAULO, 4 de Setembro de 2019

LINYELIN
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

4 Assinado eletronicamente por: LIN YE LIN - 04/09/2019 19:33:04 - 25¢200c
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112VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA LESTE

TERMO DE AUDIENCIA RELATIVO AO PROCESSO 1001273-64.2019.5.02.0611

PROCESSO: 1001273-64.2019.5.02.0611
Reclamante: VALDELINO PEREIRA DA SILVA
Reclamado: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

Em 22 de agosto de 2019, na sala de sessdes da 112 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO - ZONA LESTE/SP, sob adirecdo da Exmo(a). Juiza DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA
ROCHA, realizou-se audiéncia relativa a AC}AO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO ndmero
1001273-64.2019.5.02.0611 gjuizada por VALDELINO PEREIRA DA SILVA em face de UBER DO
BRASIL TECNOLOGIA LTDA. .

As 12h47min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exmo(a). Juiza do Trabalho,
apregoadas as partes.

Ausente o(a) reclamante e seu(ua) advogado(a).
Presente o(a) preposto(a) do(a) reclamado(s), Sr(a). CAROLINE DE VASCONCELOS

PERONIO ARIOLI, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). DANIEL RODRIGUES COSTA
TORQUATO LANDIM, OAB n° 176504/RJ.

TERMO DE ARQUIVAMENTO

Diante da auséncia injustificada do(a) reclamante VALDELINO PEREIRA DA SILVA,
determina-se 0 ARQUIVAMENTO do presente processo, nos termos do art. 844 daCLT.

Custas pelo reclamante no importe de R$ 14.985,74, calculadas sobre R$ 749.287,23, nos
termos do artigo 84482° da CL T, de cujo recolhimento ficara isento(a) se justificar documental mente os
motivos de sua auséncia no prazo de 15 dias.

Audiéncia encerrada as 12h49min.

Nadamais.

Ata assinada el etronicamente, nostermos dalLe n.° 11.419/2006, art. 8° § Unico.

DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA

Juizado Trabalho
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PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

112 Vara do Trabalho de Sdo Paulo - Zona Leste ||| RTOrd 1001273-64.2019.5.02.0611
RECLAMANTE: VALDELINO PEREIRA DA SILVA

RECLAMADO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM (@) Juiz(a) da 112 Vara do Trabaho de S&o Paulo - Zona Leste
/SP.

SAO PAULO, data abaixo.
JULIO CESAR NEVES AZEVEDO FILHO

Diretor de Secretaria

Vistos.

Intime-se o autor para que se manifeste até a data da audiéncia acerca da Excegdo de Incompeténcia
apresentada pela reclamada, sob pena de presuncdo de veracidade dos fatos alegados pela excipiente e
remessa do presente feito ao Juizo competente.

Em caso de reconhecimento pelo autor dos fatos alegados na excecdo de incompeténcia, remetam-se 0s
autos ao Juizo competente, com as nossas homenagens.

Havendo impugnagéo, e sendo necessaria a prova oral, fica mantida a audiéncia previamente designada,
oportunidade em que poder&o as partes produzir as provas acerca da excegdo de incompeténcia.

Mantendo-se a competéncia deste Juizo, a instrucdo do presente feito serd realizada na mesma
oportunidade.

Assim, as partes deverdo arrolar as testemunhas, tanto para instrucdo da excecdo de incompeténcia
gquanto do presente feito, nos termos do despacho inicial.

Intimem-se as partes

SAO PAULO, 19 de Agosto de 2019

LINYELIN
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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_ PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
112 Vara do Trabalho de Sdo Paulo - Zona Leste ||| RTOrd 1001273-64.2019.5.02.0611
RECLAMANTE: VALDELINO PEREIRA DA SILVA
RECLAMADO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

CONCLUSAO

Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM (a) Juiz(a) da 112 Vara do Trabaho de Sdo Paulo - Zona Leste
/SP.

SAO PAULO, data abaixo.
ELISANGELA GARZO CAVALCANTI DOS SANTOS
DESPACHO
Vistos.
Audiéncia UNA (RTOrd) designada para o dia 22/08/2019, as 12:00h.

As Partes, querendo, poder&o apresentar rol de Testemunhas, optando pelo sigilo ou ndo, no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de precluséo e de serem ouvidas apenas as que comparecerem espontaneamente. As
Testemunhas arrol adas tempestivamente teréo suas intimacdes entregues pela propria parte interessada,
nos termos do Provimento GP/CR 05/2008, servindo o presente Despacho, impresso, como prova do
efetivo convite, desde que manuscrito: o0 nome, RG e assinatura da Testemunha, bem como a data e hora
daaudiéncia. A Testemunhaintimada fica advertida de que devera comparecer a Justica do Trabalho para
inquiricdo, sob pena de fixag&o de multa e conducéo coercitiva pelo Oficia de Justica.

Cite-se a Reclamada(s). Intime-se o Reclamante.

SAO PAULO, 6 de Agosto de 2019

LIN YELIN
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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